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COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

Introduccién.

La Comision de lgualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos del
Instituto Electoral de Michoacan1, realizaron una serie de acciones de alto valor en el
periodo comprendido de noviembre del afio 2020 a noviembre del 2021, logrando con
elio cumplir a cabalidad el Programa Anual de Trabajo de Ia Comisién, el cual tuvo
como objetivo general el fortalecer v dar seguimiento al disefio, instrumentacién y
evaluacion de las acciones que realice este Instituto electoral en materia de igualdad de
género, no discriminacién, derechos humanos, paridad, violencia politica contra la mujer
por razones de género, asi como, a favor de la igualdad sustantiva.

En el presente informe se detailan ias actividades realizadas y estabiecidas en ei
Programa Anual de Trabajo de dicho ejercicio; contiene una presentacién con la
integracion de la comisién, el nimero de sesiones ordinarias realizadas por la comisién,
eventos y ias diversas actividades desarrolladas por 1a Comisién de Igualdad de Género
v No Discriminacién en el periodo correspondiente a noviembre del 2020 a noviembre
del 2021.

En el programa anual de trabajo de la Comisién de Igualdad de Género se
establecieron 16 actividades cada una con descripciones y periodos de ejecucion
sefiaiados para un tiempo determinado, ios cuaies se cumpiieron a cabaiidad, tai y
como se muestra a continuacion:

Respecto a la actividad 1 relativa a proponer los programas, las politicas institucionales
v normatividad interna en materia de igualdad de género, no discriminacién v derechos
humanos, asi como dar seguimiento al disefio e instrumentacién los mismos, esta se
cumplié a cabalidad ya que se propusieron y dio seguimiento al cumplimiento de
diversos lineamientos tales como: los Lineamientos y Acciones Afirmativas para el
Cumplimiento del Principio de Paridad de Género en la Postulacion de Candidaturas a
cargos de eieccidon popuiar en ei Estado de Wichoacan, para ei Proceso Eiectorai
Ordinario Local 2020-2021 y en su caso, las elecciones extraordinarias que se deriven,
asi como los lineamientos del Instituto Electoral de Michoacan para garantizar la
proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en materia de propaganda
politica- electoral, al acuerdo que aprueba la implementacién de la red de candidatas a

1 - :
En lo Subsecuente la Comision de Igualdad de Género
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cargos de Eleccion Popular en conjunto con el Instituto Nacional Electoral y la
Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C., para el Proceso
Electoral 2020-2021 y, en su caso, las elecciones extraordinarias que se deriven,
lineamientos los para que partidos politicos nacionales con acreditacion local,
prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia politica contra las
mujeres en razén de género, los Lineamientos para la implementacién de acciones
afirmativas en cargos de eleccién popular, a favor de las bersonas LGBTTTIQ+,
indigenas, jovenes y personas en situacidn de discapacidad, aplicables para el Proceso
Electoral Ordinario local 2020-2021 v, en su caso, las elecciones extraordinarias que se
deriven, en el estado de Michoacan, en acatamiento a la sentencia dictada por el
Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, en el expediente TEEM-JDC-028/2021, a
los Lineamientos para ia integracién, funcionamiento, actualizacién y conservacion dei
Registro Estatal de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra las
Mujeres en Razdn de Género del Instituto Electoral de Michoacan y finalmente al
Acuerdo que aprueba la implementacion de la red de mujeres gue resuitaron electas a
cargos de eleccién popular del proceso electoral local ordinario 2020-2021. Dichas
acciones generaron el cumplimiento de diversas actividades del plan de trabajo.

Por o gque respecta a Ia actividad 2, se dio seguimiento a las relaciones dal instituto
logrando la firma de 4 convenios de colaboracion, 3 de ellos a efecto de implementar el
registro estatal de personas sancionadas por violencia politica contra de Ia mujer en
razon de género y uno en materia de género, no discriminacién y derechos humanos.

A efecto de fomentar actividades tendentes al conocimiento, difusion, defensa vy
proteccion de ia iguaidad de género, no discriminacion y derechos humanos de ios
grupos vulnerables en el ambito de sus derechos politico electorales y promover el
liderazgo politico, tenemos que se realizaron 2 capacitaciones a las mujeres que
participaron como candidatas en el proceso electoral, se impartieron 3 capacitaciones
bara personas integrantes de los 6rganos desconcentrados, se realizaron diversas
imagenes, material didactico y camparias de difusién para la promocién de la igualdad
de genero, no discriminacion, participacidén politica de las mujeres, violencia politica
contra las mujeres en razén de género y los derechos humanos en materia politico
electoral, se conmemoro el “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer” con ia firma de un pacto para unas eiecciones paritarias y iibres de vioiencia, se
elaboro y difundi6 el calendario de fechas conmemorativas en materia de derechos
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humanos con enfoque en los derechos politico electorales, y se dio seguimiento a Ia
correcta aplicacion de la Guia del lenguaje incluyente, no discriminatorio Yy no sexista
del Instituto, con o que se cumplieron ias actividad 3, 9 y 10.

Asimismo, se cumplié la actividad 4, al implementar acciones gue prevengan el
hostigamiento, y el acoso sexual y laboral en el Instituto y 8¢ llevo el registro de casos
que se llegaron a presentar en el Instituto.

Respecto la actividad 5, se llevaron a cabo los procesos de reclutamiento y seleccion
del personal, sin discriminacién y con igualdad de oportunidades, para lo cual se
participd en las entrevistas de las personas aspirantes a integrar drganos
desconcentrados.

Se realizaron diversas capacitaciones a fin de dar impulsé al proceso de formacién
integral para &l personal del Instituto Electoral, desde ia perspectiva de género y la no
discriminacién, afin de fortalecer sus atribuciones, otorgando los correspondientes
reconocimientos, con lo que se cumplid la actividad 6 y 7.

Por su parte se implemento la red de candidatas en el estado, de la cual se destacé su
participacion a nivel nacional al quedar en tercer lugar al integrar mayor cantidad de
mujeres a ia red, asimismo se realizaron ias acciones necesarias para contar con un
registro estatal de personas sancionadas por violencia politica contra las mujeres en
razén de género, teniendo a la fecha una persona inscrita en el histérico y una en el
vigente, cumpliendo con ia actividad 8 y 11.

Se llevaron a cabo acciones de capacitacién y estrategias para la dictaminacion de
paridad de género, asi como los lineamientos para que grupos vulnerables participen en
las candidaturas en el proceso electoral local 2020-2021, con lo que se da cumplimiento
a las actividades 13, 14 y 15.

Finalmente, se cumplié la actividad 16 al realizar y actualizar registros de informacidn
en materia de igualdad de género, no discriminacion y derechos humanos, con lo que
actualmente se encuentra actualizados los directorios y registros de informacion de la
Comisién y Coordinacion de Igualdad de Género.
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INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

1. Sesiones de la Comision de Igualdad de Género

En el periodo que se informa la Comision de
Igualdad de Género, llevé a cabo 12
sesiones ordinarias, a continuacion, se hara
referencia de las fechas en que se
celebraron, las Consejerias y
representaciones de partidos politicos gque
estuvieron presentes y el orden del dia que
se desahog6 en dichas sesiones, asi como
algunos de los aspectos mas destacables de
las mismas, estas sesiones es que se
llevaron de manera virtual debido a la
emergencia sanitaria provocada por el
COVID-19.

1.1. 26 de noviembre del 2020

Derivado de la convocatoria realizada en tiempo y forma para llevar a cabo la sesién
ordinaria de la Comision de Igualdad de Género, en la fecha de referencia se reunieron
la Consejera Araceli Gutiérrez Cortes, en cuanto Presidenta de la Comisién de Igualdad
de Geénero, asi como la Consejera Viridiana Villasefior Aguirre y el Consejero Luis
Ignacio Pefia Godinez, ambos en cuanto integrantes de la Comision de Igualdad de
Género, asi como la Secretaria Técnica Tamara Prats Vidal, con lo cual se conté con el
quorum necesario para declarar la validez de los asuntos que se desahogaron en la
misma, en dicha sesion también se conté con la participacion y distinguida presencia de
varias represeritaciones de los partidos politicos nacionales con acreditacion local, Lic.
David Alejandro Morelos Bravo (PRD), Lic. Miguel Angel Barriga Vallejo (entonces
representante del PRI), Lic. Barbara Merlo Mendoza (PFXM), Lic. Jacobo Manuel
Gutiérrez Contreras (RSP) y Mtro. Rodrigo Guzman De Llano (PVEM). En dicha sesién
ordinaria, se desahogé el orden del dia siguiente:
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Orden del dia
Primero.  Pase de lista y comprobacion de quoérum legal;

Segundo.  Lectura y aprobacion del orden del dia;
o Lectura del contenido del acta de la Sesion
Tercero. Ordinaria de fecha 30 de septiembre de 2020 y
aprobacién en su caso:
Presentacion del Programa Anual de Trabajo de la
Comision y aprobacion en su caso; y,
Quinto.  Asuntos Generales.

Cuarto.

El Programa Anual de Trabajo de la Comisién de Igualdad de Género, que se presentd
y aprobd se compone de la presentacion, el marco juridico, los objetivos generales y
especificos del mismo, 16 actividades a desarrollar cada una con su descripcién y el
cronograma en el que se establecieron las fechas de cumplimiento especificas para
cada accién sefalada en el documento aprobado, los cuales fueron la base para las
actividades, las cuales se cumplieron a cabalidad durante el periodo que se informa.

Desahogo de la sesion e intervencion de la Presidenta
de la Comisién de Igualdad de Género, Maestra Araceli Gutiérrez Cortés
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1.2. 28 de diciembre del 2020

La Comisién de iguaidad de Género ceiebrd sesion ordinaria en ja cual estuvieron
presentes la Consejera Araceli Gutiérrez Cortes, en cuanto Presidenta de la Comisién
de Igualdad de Género, asi como la Consejera Viridiana Villasefior Aguirre y el
Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, ambos en cuanto integrantes de fa Comision, asf
como la Secretaria técnica de la Comision de Igualdad de Género Tamara Prats Vidal,
asimismo, se conté con la distinguida presencia de las representaciones de los partidos
politicos Mtro. Lic. Miguel Angel Barriga Vallejo (entonces representante del PRI), Lic.
David Alejandro Morelos Bravo (PRD), Lic. Jacobo Manuel Gutiérrez Contreras (RSP),
C. Carmen Marcela Casillas Carrillo (PT) y Lic. Barbara Merlo Mendoza (PFXM). En
dicha sesion, se desahogt ei orden del dia siguiente:

Orden del dia
Primero.  Pase de lista Y comprobauon de quorum Iegal
Seg'Uﬁ'G’O : Lcutma y' a}'}r\'}bacr&" ‘\'}GI Oi'{‘:e'T TS “dta,
~ Lectura del contenido del acta de la Sesion

Tercero. Ordinaria de fecha 26 de noviembre de 2020 y
apronacmn en su caso;

' Lmrmp de Ins tmha)gs "regli'wa:d-_o"s_- ,rj'aura' la
propuesta de Lineamientos para que partidos
politicos nacionales con acreditacién local,
prevengan, atiendan, sancionen, reparen vy
erradiquen la violencia politica contra las mujeres
en razon de genero

Cuarto.

Presentacion dei ‘I"*I‘OYECIO de ReTorma ai Prorocoio
Quinto. Para Atender la Violencia Politica Contra las

Mu;eres para su anahsus

Presentacion del Calendario anual de fechas
Sexde. conmemorativas con enfogue en Génerc vy

Derechos Humanos, y aprobacnon en su caso; y,
Séptimo. Asuntos Generales
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Siendo importante destacar, que en dicha sesién se presenté un informe de los trabajos
realizados por la Comisién de Igualdad de Género, para la propuesta de Lineamientos
para que Partidos Politicos Nacionales con Acreditacion Local, Prevengan, Atiendan,
Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia Politica Contra Las Mujeres en Razon de
Género que se fue aprobada por el Consejo General, mediante acuerdo IEM-CG-
78/2020, de fecha 23 de diciembre de 2020, en la cual se recibieron aportaciones por
parte de las Consejerias de la Comision de Igualdad de Género, asi como de las
representaciones de los partidos politicos.

Asimismo, se realiz6 la presentacion de la propuesta del Proyecto de reforma al
Protocolo Para Atender La Violencia Politica Contra las Mujeres del Instituto Electoral
de Michoacan, para ser analizada y se aprobd el Calendario de Efemérides con
Enfoque en Equidad de Género y Derechos Humanos 2021, cuyo objetivo es el de
fomentar actividades tendentes al conocimiento, difusién, defensa y proteccion de la
igualdad de género, no discriminacion y derechos humanos de los grupos vulnerables
en el ambito de sus derechos politico electorales., el cual fue difundido en las redes
sociales del instituto, asi como enviado al personal y representaciones de los partidos
politicos.

Desahogo de la sesion e intervencion de la Presidenta de
la Comision de Igualdad de Género, Maestra Araceli Gutiérrez Cortés
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1.3. 29 de enero del 2021.

En atencién a la convocatoria realizada se reunieron las y los integrantes de Ila
Comision de Igualdad de Género, con la finalidad de llevar a cabo la primer Sesién
Ordinaria del afio 2021, en la cual, estuvieron presentes la Presidenta de la Comision
de Igualdad de Género, la Consejera Electoral Araceli Gutiérrez Cortés asi como la
Consejera Electoral, Viridiana Villasefior Aguirre, y el Consejero Luis Ignacio Pena
Godinez, quienes son integrantes de la Comisiéon de Igualdad de Género, asi como la
Secretaria técnica Tamara Prats Vidal, habiendo con ello integrado el guorum necesario
para las decisiones y acuerdo que se tomen en dicha sesion, asimismo, estuvieron
presentes las y los distinguidos representantes de los partidos politicos la C. Carmen
Marcela Casillas Carrillo (PT), el Lic. David Alejandro Morelos Bravo (PRD), el Lic.
Jacobo Manuel Gutierrez Contreras (RSP) y la Lic. Barbara Merlo Mendoza (PFXM).

En dicha sesion, se desahogé el orden del dia siguiente:

~ Orden del dia
Primero.  Pase de lista y comprobacion de quérum legal;
Segundo. Lectura y aprobacién del orden del dia;

Lectura del contenido del acta de la Sesién Ordinaria de

Teresro, fecha 28 de diciembre de 2020 y aprobacion en su caso;

Presentacion del Informe Cuatrimestral de la Comisién
Cuarto. de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos
Humanos, y aprobacion en su caso;

Dar cuenta del informe de los trébajos rééti'zadoé"péfa la

Quinto. Mesa de analisis “La importancia de una democracia
_Incluyente;y, . ~
Sexto. Asuntos Generales.

De dicha sesion destaca que en la presentacién del informe cuatrimestral se sefialaron
las acciones realizadas durante el periodo septiembre a diciembre del 2020, entre las
cuales por mencionar algunas se sefialé el Calendario de Efemérides con Enfoque en
Equidad de Género y Derechos Humanos 2021, asi como la realizacion de a 5 eventos
los cuales se realizaron en coordinacion con diversas dependencias y asociaciones
civiles, mismos que a continuacion me permito referir; 1) Taller “Lenguaje Incluyente:
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Herramienta para la Igualdad”, organizado por esta la Comisién de Igualdad de Género,
de manera conjunta con la Unidad Técnica del Igualdad de Género y No Discriminacién
del Instituto Nacional Electoral (INE); 2) Webinar “Lenguaje Incluyente al Debate”, asi
como a la presentacién de la Guia y Audioguia de Consulta para el Lenguaje
Incluyente, No Discriminatorio y No Sexista del Instituto Electoral de Michoacéan, que
organizé esta Comision de Igualdad de Género, en colaboracién con la Universidad
Auténoma de Querétaro; 3) Taller “Proteccién de datos personales de la comunidad
LGBT", dicha actividad se llevé a cabo de manera conjunta por parte de esta Comisién
de Igualdad de Género y la Asociacion Civil Responde, Incltiyete como Diversidad y
Vive tus Derechos. 4) Conversatorio “Experiencias en la implementacién de las
reformas de paridad y violencia politica en contra de la mujer en razén de género en los
procesos electorales de Hidalgo y Coahuila” organizado por esta Comision de Igualdad
de Genero en conjunto la Sala Regional Toluca del TEPJF, vy los Institutos Electorales
de Hidalgo y Coahuila y 5) Firma de convenio de apoyo y colaboracion en materia de
Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos.

Desahogo de la sesion e intervencion de la Presidenta de
la Comision de Igualdad de Género, Maestra Araceli Gutiérrez Cortés

1.4 24 de febrero del 2021.

Derivado de la convocatoria realizada para llevar a cabo la sesion ordinaria de la
Comision de Igualdad de Género, se reunieron la Consejera Araceli Gutiérrez Cortes,
en cuanto Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, asi como la Consejera
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Viridiana Villasefior Aguirre y el Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, ambos en
cuanto integrantes de la Comision de Igualdad de Género, asi como la Secretaria
Técnica Tamara Prats Vidal, con lo cual se conté con el quorum para proceder a
celebrar en la referida sesién, en la que también se agradecié la distinguida presencia y
participacion de las representaciones de los partidos - politicos de la entonces
representante C. Carmen Marcela Casillas Carrillo (PT), el Lic. David Alejandro Morelos
Bravo (PRD), Mtro. Ramén Ceja Romero (PMC), Lic. David Ochoa Baldovinos
(MORENA), el Lic. Jacobo Manuel Gutiérrez Contreras (RSP), Lic. Edson Valdés Giron
(PES) y la Lic. Barbara Merlo Mendoza (PFXM). En dicha sesién, se desahogé el orden
del dia siguiente:

Orden del dia
Primero.  Pase de lista y comprobacién de quérum legal;
Segundo. Lecturay aprobacién del orden del dia; -
Lectura del contenido del acta de la Sesion

Tercero. Ordinaria de fecha 29 de enero de 2021 vy
aprobacion en su caso;

Proyecto de Acuerdo de la Comision de Igualdad
de Género, no Discriminacion y Derechos
Humanos, por medio del cual, propone al Consejo
General, reformas a los Lineamientos del Instituto

Cuarto. Electoral de Michoacan para garantizar la
proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en materia de propaganda politica-
electoral, aprobados mediante acuerdo IEM-C-
385/2018 y aprobacién en su caso; o
Proyecto de Acuerdo de la Comision de Igualdad
de Género, no Discriminacion y Derechos
Humanos del Instituto Electoral de Michoacan, por
el cual propone al Consejo General del Instituto
Electoral de Michoacan, la implementacién de la

Quinto. Red de Candidatas a Cargos de Eleccion Popular
en conjunto con el Instituto Nacional Electoral y la
Asociacion Mexicana de Consejeras Electorales,
A.C., para el proceso electoral 2020-2021 y, en su
caso, las elecciones extraordinarias que se
deriven;
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Presentacion de la "Guia practica para prevenir y
Sexto atender la violencia politica contra las mujeres en
razén de género", y aprobacion en su caso; v,

VS'é_pti(no. ,A,Si,’“tﬁ'?‘ Génerales. -

En la referida sesion se destacd la presentacién del acuerdo por medio del cual
propone al Consejo General reformas a los lineamientos del Instituto Electoral de
Michoacan, para garantizar la proteccién de nifias, nifios y adolescentes en materia de
propaganda politica electoral, asi como Proyecto de Acuerdo de Proyecto de acuerdo
de la Comision de Igualdad de Género del Instituto Electoral de Michoacan, por el cual
propone al Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan la implementacion de
la Red de Candidatas a cargos de eleccion popular en conjunto con el Instituto Nacional
Electoral y la Asociacién Mexicana de Consejeras Electorales A.C., para el proceso
electoral 2020-2021, en la que el objetivo fue que a través de un aviso de privacidad o
de una autorizacion previamente informada por parte de las candidatas se le pueda
hacer llegar informacién especifica relativa a temas de violencia politica contra las
mujeres, para lo cual se planteé la generacion de un correo electrénico y la
implementacion de una linea de denuncia permanente que estuviera atendiendo de
forma permanente durante las 24 horas, los posibles casos de violencia politica contra
las mujeres que se llegaran a presentar y enviar informacién para detectar e identificar
dichas conductas.
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1.5 30 de abril del 2021.

Con fecha 30 de abril de 2021, las y los integrantes de la Comisién de Igualdad de
Género, se reunieron para llevar a cabo la Sesion Ordinaria, en la cual estuvieron
presentes la Presidencia de la Comision de Igualdad de Género, la Consejera Electoral
Araceli Gutiérrez Cortés asi como la Consejera Electoral, Viridiana Villasefior Aguirre, y
el Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, quienes son integrantes de la Comisién, asi
como el Lic. David Alejandro Morelos Bravo (PRD), el Lic. Jacobo Manuel Gutiérrez
Contreras (RSP), Lic. Claudia Gabriela Frausto Martinez (PRI) y la Secretaria Técnica
de la Comision de Igualdad de Género, Mtra. Tamara Prats Vidal, en la cual se
presentaron informes sobre las acciones realizadas relativas al cumplimiento del
principio de paridad para el registro de Candidaturas en el Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021.

En dicha sesién, se desahogo el orden del dia sefialado siguiente:

— Orden del dia
Primero. Pase de Ilsta Yy comprobacmn de quorum legal;
Segundo.  Lecturay aprobamon del orden del dia;

Lectura del contenido del acta de la Sesién
Tercero. Ordinaria de fecha 16 de marzo de 2021 vy
~aprobacién en su caso; ) )
Informe sobre las acciones realizadas sobre el
cumplimiento del Principio de Paridad de las
candidaturas por el Principio Representacion
Proporcional y Principio de Mayoria Relativa en la
etapa de registros de candidaturas en el marco
del Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021;
Informe sobre las acciones realizadas sobre el
cumplimiento de las acciones realizadas por la
Comision, para la elaboraciéon del analisis sobre
el cumplimiento de Acciones Afirmativas de las
candidaturas por el Principio Representacion
Proporcional y Principio de Mayoria Relativa, a
favor de las personas LGBTTTIQ+, indigenas,
jovenes y en situacion de Discapacidad,
aplicables para el Proceso Electoral Ordinario
Local 2020-2021.

Cuarto.

Quinto.
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Informe sobre la implementacion del Sistema
Informatico Registro Estatal de Personas
Sancionadas por Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género y de la Red de

Sexto Candidatas a Cargos de Eleccion Popular para el
Proceso electoral 2020-2021 y, en su caso, las
elecciones extraordinarias que se deriven en el
estado de Michoacan; vy,

Séptimo.  Asuntos Generales. )
En dichos informes se dio cuenta del proceso de dictaminacion de la paridad y acciones
afirmativas en las candidaturas, asi como los requerimientos que se realizaron para
lograr el cumplimiento de los partidos politicos.

CI IEM Martha Hurta...

Desahdgo de la sesién e intervencion de la Presidenta de
la Comision de Igualdad de Género, Maestra Araceli Gutiérrez Cortés

1.6. 31 de mayo del 2021

Con fecha 31 de mayo, la Comision de Igualdad de Género se reunié para celebrar la
Sesion Ordinaria, en la cual, estuvieron presentes la Presidenta de la Comision de
Igualdad de Género, la Consejera Electoral Araceli Gutiérrez Cortés asi como la
Consejera Electoral, Viridiana Villasefior Aguirre, y el Consejero Luis Ignacio Pefa
Godinez, quienes son integrantes de la Comisién de Igualdad de Género, asi como las
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y los representantes de partidos politicos Lic. David Alejandro Morelos Bravo (PRD),
Lic. Jacobo Manuel Gutierrez Contreras (RSP), Lic. Barbara Merlo Mendoza (FXM), y la
Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad de Género Tamara Prats Vidal. En dicha
sesion, se desahogé el orden del dia sefalado siguiente:

el _ Orden del dla ]
Primero.  Pase de !lsta y comprobacmn de quorum legal;
Segundo. Lectura y aprobacion del orden « de| dia;
Lectura del contenido del acta de la Sesion
Tercero. Ordinaria de fecha 30 de abril de 2021 y
“aprobacion en su caso; -
Informe cuatrimestral de las actividades realizadas
por la Comision de Igualdad de Género no
Cuarto. Discriminacion y Derechos Humanos del Instituto
Electoral de Michoacan correspondiente al periodo
“de enero a abril de 2021, y aprobacién en su caso;
Informe sobre las actividades reallzadas por la
Comisiébn de Igualdad de Geénero no
Discriminacién y Derechos Humanos del Instituto

Quinto. Electoral de Michoacéan, relativas a la Red de
Comunicacion Entre Candidatas a Cargos de
Eleccién Popular de este organismo electoral, y,
Sexto.  Asuntos Generales.

En el desahogo de la sesion se informé en forma detallada las acciones realizadas por
la Comisién de Igualdad de Género durante el primer cuatrimestre del afio, destacando
3 eventos virtuales con diversas dependencias y partidos politicos, tales como la Mesa
de analisis “La importancia de la Democracia Incluyente. la Comisién Estatal de
Derechos Humanos (CEDH), el Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y la Violencia (COEPREDV), la Fiscalia General del Estado (FGE) y el
Tribunal Electoral del Estado de Michoacan (TEEM) y el IEM, Mesa de trabajo con
colectivos de la Comunidad LGBTTTIQ+, asi como representantes de los partidos
politicos para dialogar sobre la paridad de género e inclusion de los grupos vulnerables
en las candidaturas, asi como la firma del Pacto por unas elecciones paritarias y libres
de Violencia Politica contra las mujeres en Michoacan.
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Desahogo de la sesién e intervencidn de la Presidenta de
la Comisién de Igualdad de Género, Maestra Araceli Gutiérrez Cortés

1.7. 18 de junio del 2021.

La Comisién de Igualdad de Género se reunid para llevar a cabo la Sesién Ordinaria, en
la cual, estuvieron presentes la Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, la
Consejera Electoral Araceli Gutiérrez Cortés asi como la Consejera Electoral, Viridiana
Villasefior Aguirre, y el Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, quienes son integrantes
de la Comisién de Igualdad de Género, asi como las y los representantes de partidos
politicos Lic. David Alejandro Morelos Bravo (PRD), Lic. Adanely Acosta Campos (MC),
Lic. Barbara Merlo Mendoza (FXM), y la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad
de Género Tamara Prats Vidal. En dicha sesién, se desahogé el orden del dia sefialado
siguiente:

Orden del dia

Primero.  Pase de lista y comprobacién de quérum legal;
Segundo. Lectura y aprobacion del orden del dia;
Lectura dei contenido dei acia de ia Sesién
Tercero. Ordinaria de fecha 31 de mayo de 2021 y

aprobacién en su caso;
Informe de la paﬁicibabién politiCa de la mujer en
los cargos electos para el Proceso Electoral

Cuarto.

@ www.iem.org.mx
£ @iemicn
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Ordinario Local 2020-2021;
Infforme de las Acciones Afirmativas a favor de

Quinto. grupos vulnerables electas en el Proceso Electoral
Qminano Local S000-2001ry:
Sexto. Asuntos Generales.

En la referida sesion se destacé que derivado de los Lineamientos de Paridad
aprobados por este Consejo General, resultaron electas 25 Presidencias municipales
correspondientes al género femenino y 87 del género masculino, lo que representa el
22 por ciento de mujeres y 78 por ciento de hombres, es decir 1 mujer mas que en el
proceso electoral 2017-2018 y 21 mujeres mas que el Proceso electoral 2014- 2015,
representando con ello un avance del en la participacion politica de la mujer en los
ayuntamientos, asi como que el Congreso del Estado se integrara por 25 diputaciones
del género femenino y 15 del género masculino, lo que representa el 62.5 por ciento de
mujeres y 37.5 por ciento de hombres en el Poder Legislativo, es decir 9 mujeres mas
que en el proceso electoral 2017-2018, representando con ello un avance del 22.5 por
ciento en la participacién politica de la mujer en el Congreso del Estado. Por loque
respecta a las acciones afirmativas se sefalé que resultaron electas 6 en el congreso
del estado y 43 en los ayuntamientos, lo cual resulta histérico al ser la primera vez que
se implementan.

Barbara Merlo Mend...

3 g
Michelle =

Desahogo de la sesién e intervencion de la Consejera Electoral e integrante
de la Comisién de Igualdad de Género, Mtra. Viridiana Villasefor Aguirre
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1.8. 29 de julio del 2021

Con fecha 29 de julio, la Comision de Igualdad de Género celebré la Sesion Ordinaria,
en la cual, estuvieron presentes la Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, la
Consejera Electoral Araceli Gutiérrez Cortés asi como la Consejera Electoral, Viridiana
Villasenor Aguirre, y el Consejero Luis Ignacio Pefa Godinez, quienes son integrantes
de la Comision de Igualdad de Género, asimismo se conté con la distinguida presencia
de las y los representantes de partidos politicos Lic. David Alejandro Morelos Bravo
(PRD), Lic. Adanely Acosta Campos (MC), y la Secretaria Técnica de la Comision de
lgualdad de Género Tamara Prats Vidal. En dicha sesion, se desahogé el orden del dia
senalado siguiente:

ORDEN DEL DiA
Primero.  Pase de lista y comprobacion de quérum legal;

Segundo. Lectura y aprobacion del orden del dia;

Lectura del contenido del acta de la Sesion
Tercero. Ordinaria de fecha 18 de junio de 2021 vy
aprobacion en su caso; -
Informe estadistico de la integracion de los
Congresos de los Estados a nivel Nacional; y,
Quinto. Asuntos Generales.

Cuarto.

En el Informe estadistico de la integracion de los Congresos de los Estados a nivel
Nacional, se destacé que Michoacan ocupa en forma preliminar el cuarto lugar a nivel
nacional con mayor niumero de participacion de las mujeres en la integracién del
Congreso Estatal, después de Campeche, Puebla y Jalisco que también tuvieron una
nutrida participacion de mujeres, sin duda alguna es la primera vez que el Congreso del
Estado cuenta con 25 mujeres y 15 hombres en su integracion, lo que representa el
62.5% de mujeres y el 37.5% de hombres que conformaran el poder legislativo en el
estado, lo que sin duda alguna resulta un logro histdrico, pues en relacion con el
proceso electoral anterior representa un avance significativo en beneficio de las mujeres
Michoacanas.
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Lander Ruiz Arnauda

Michelle Anahid H.

Intervencién del Consejro e itegante
de la Comisién de Igualdad de Género, Lic. Luis Ignacio Pena Godinez

1.9. 31 de agosto del 2021.

Con fecha 31 de agosto, la Comisién de Igualdad de Género se reunidé para llevar a
cabo la Sesion Ordinaria, en la cual, estuvieron presentes la Presidenta de la Comisién
de Igualdad de Género, la Consejera Electoral Araceli Gutiérrez Cortés asi como la
Consejera Electoral, Viridiana Villasenor Aguirre, el Consejero Luis Ignacio Pefa
Godinez, en cuanto integrantes de la Comisién de Igualdad de Género, habiendo con
ello el quorum necesario para celebrar los acuerdos y decisiones que se determinen,
asimismo a diferencia de otras sesiones en esta ocasion se contd con la distinguida
presencia de las consejerias de instituto la licenciada Marlene Arisbe Mendoza Diaz de
Ledn y el Maestro Juan Adolfo Montiel Hernandez, asi como de las y los representantes
de partidos politicos Lic. David Alejandro Morelos Bravo (PRD), Lic. Adanely Acosta
Campos (MC), el C. Alfonso Villagémez Leén (PRI), Lic. Jacobo Manuel Gutiérrez
Contreras (RSP), y la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de Género
Tamara Prats Vidal.

Es importante destacar, que el que estuvieran presentes en la sesién ordinaria de la
Comision, las Consejerias integrantes de otras Comisiones, fue muy valioso para pues
se recibieron aportaciones y puntos de vista muy interesantes y con un enfoque diverso.
El orden del dia que se desahog¢ fue el siguiente:

So]
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Orden del dla
Primero. Pase delistay comprobac:[on de quorum Iegal
Segundo. Lecturayaprobamon del orden deldla |
Lectura del contenido del acta de la Sesion
Tercero.  Ordinaria de fecha 29 de julio de 2021 y aprobacion
ensucaso; -
Se pone a consideracion propuesta de Informe final
de las actividades y analisis de la encuesta aplicada
a las mujeres que participaron en la Red de
Candidatas a Cargos de Eleccién Popular en
Cuarto. conjunto con el Instituto Nacional Electoral y la
Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales, A.C., para el proceso electoral 2020-
2021, para someter a consideracic’m del Consejo
‘Se presenta informe sobre la la lnscrlpmon de la
primera persona sancionada en el Registro

uinto. : p : o
Quinto Nacional y Estatal de violencia politica contra las
mujeres en razon de genero; y,

Sexto. Asuntos Generales.

El propdsito del informe consisti6 en presentar los resultados del sobre Ila
implementacién de la Red de Candidatas a Cargos de Eleccion Popular en conjunto con
el Instituto Nacional Electoral y la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales, A.C., para el proceso electoral 2020-2021, asi como respecto de la
encuesta realizada a las mujeres que participaron en la misma y con ello reflexionar
sobre la percepcién de la VPMG en el estado, asimismo se logré que la Red de
Comunicacién Entre Candidatas en Michoacan, se posicionara en el tercer lugar a nivel
nacional al adherir a 2,676 candidatas, después de Guerrero y Guanajuato, que
adhirieron 2886 y 2807 candidatas, respectivamente y se analizaron los resultados de la
encuesta aplicada a una muestra de 300 mujeres que formaron parte de dicha Red, en
la cual se tuvieron resultados muy reveladores que sin duda alguna implican una
aportacién al conocimiento de la percepcion de la violencia politica en contra de las
mujeres en razén de género que se vive en el estado.

n instituto Electoral de Michoacan
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Martha Hurtado

Desahogo de la sesion

1.10 29 de septiembre del 2021

Con fecha 29 de septiembre, la Comision de Igualdad de Género celebré la Sesion
Ordinaria, en la cual, estuvieron presentes la Presidenta de la Comisién de Igualdad de
Género, la Consejera Electoral Araceli Gutiérrez Cortés asi como la Consejera
Electoral, Viridiana Villasefior Aguirre, el Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, en
cuanto integrantes de la Comisién de Igualdad de Género, asi como las y los
representantes de partidos politicos Lic. David Alejandro Morelos Bravo (PRD), Lic.
José Eduardo Diaz Antén (PT), Lic. Barbara Merlo Mendoza (FXM), asesoras de
consejerias y la Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad de Género Tamara
Prats Vidal. En la sesion se desahogé el orden del dia siguiente:

Orden del dia -
Primero.  Pase de lista y comprobacion de quérum legal;
Segundo. __Lectura y aprobacién del orden del dia; _

Lectura del contenido del acta de la Sesion
Tercero. Ordinaria de fecha 31 de agosto de 2021 y
aprobacién en su caso;
Proyecto de Acuerdo de la Comision de Igualdad
de Geénero, no Discriminacion y Derechos
Humanos del Instituto Electoral de Michoacan,
por el cual propone al Consejo General del

Cuarto.
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Instituto Electoral de Michoacan, la
implementacion de la Red de Mujeres que
resultaron electas a cargos de Eleccién Popular
derivado del Proceso Electoral 2020-2021 y, en
su caso, las elecciones extraordinarias que se
deriven, y aprobacién en su caso;

Presentacion del Informe cuatrimestral de las
actividades realizadas por la Comisién de
Ilgualdad de Género no Discriminacién vy

Quinto. Derechos Humanos del Instituto Electoral de
Michoacan correspondiente al periodo de mayo a
~agosto de 2021, y aprobacion en su caso; y,
Sexto.  Asuntos Generales

El proyecto que se sometié a consideracion de la Red de Mujeres electas, tiene como
finalidad establecer un mecanismo para orientar y proporcionar informacién sobre todos
los tipos de acciones que vulneren o perjudiquen a las mujeres en cuanto a sus
derechos politico electorales en el ejercicio de las funciones para las que fueron
electas, asi como brindar acompafamiento acerca de sus derechos y obligaciones
politicas y la prevencion de la violencia politica en contra de las mujeres en razén de
género, el cual se someti6 a consideracion del Consejo General del Instituto Electoral
de Michoacan y con fecha 12 de octubre del presente afio fue aprobado.

Para lograr la implementacion de dicha Red, el personal de la Coordinacién de
Igualdad de Geénero invitara a las mujeres que fueron electas para el periodo 2021-2024
a formar parte de la red, con la garantia de la proteccién de datos personales y
privacidad y se activara una linea telefénica directa a la que podran comunicarse para
ser escuchadas, orientadas y canalizadas a otras instituciones en casos de violencia
politica.

También se generard un chat de una sola via a efecto de brindarles informacién
permanente y constante sobre sus derechos politicos y temas especificos que puedan
resultar de su interés y a formar parte de un grupo virtual donde podran interactuar
entre ellas, conocerse y compartir sus experiencias de tal manera que generen vinculos
entre ellas mismas.

g @IEMich
ri Instituto Electoral de Michoacan
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PROCESO
ELECTORAL

AT RAR AR S

Integrantes de la Comision de Igualdad de Género en el désaho“go'de' la sesién

1.11. 26 de octubre del 2021

Con fecha 26 de octubre, derivado de la convocatoria realizada las y el integrante de la
Comisién de Igualdad de Género celebraron Sesiéon Ordinaria, en la cual, estuvieron
presentes la Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, la Consejera Electoral
Araceli Gutiérrez Cortés, asi como la Consejera Electoral Viridiana Villasenor Aguirre, el
Consejero Luis Ignacio Pena Godinez, asi como el representante de partido politico Lic.
Alfonso Villagémez Leén, (PRI), el representante Lic. David Alejandro Morelos Bravo
(PRD) vy la Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad de Género Tamara Prats

Vidal.

En dicha sesién se desahog6 el orden del dia siguiente:
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~ Orden del dia 7
Primero.  Pase de lista y comprobacién de quérum legal;
Segundo. Lecturay aprobacion del orden deldia;
Lectura del contenido del acta de la Sesion
Tercero.  Ordinaria de fecha 29 de septiembre de 2021 y
aprobacionensucaso, .
Presentacion del Informe respecto del estado que
guardan las quejas o denuncias presentadas por
hechos en materia de VPMG presentados en la
Secretaria Ejecutiva, y,
Quinto.  Asuntos Generales.

Cuarto.

La Comision de Igualdad de Género a efecto de construir bases de datos que permitan
atender estructuralmente el problema de la violencia politica contra las mujeres en
razon de género y encaminar las politicas institucionales a prevenir dicho fenémeno
analiz6 algunas cifras de las quejas que se presentaron ante la Secretaria Ejecutiva.

Desahogo de la sesion

1.12. 12 de noviembre del 2021

La Comision de Igualdad de Género celebré sesion ordinaria en la cual, estuvieron
presentes la Consejera Araceli Gutiérrez Cortes, en cuanto Presidenta de la Comisién
de Igualdad de Género, asi como la Consejera Viridiana Villasefior Aguirre y el
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Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, ambos en cuanto integrantes de la Comisién de
Igualdad de Género, asi como la Secretaria técnica de la Comisién de Igualdad de
Género Tamara Prats Vidal.

En dicha sesién, se desahogo el orden del dia siguiente:

~ Orden del dia
Primero. _Pase de lista y cqmprobacmn de quorum legal
Segundo. 7Lectura Yy aprobacion del orden del dia;

Lectura del contenido del acta de la Sesién
Tercero. Ordinaria de fecha 26 de octubre de 2021 y

aprobamon en su caso

Presentacion de la memoria del encuentro de
Cuarto. mujeres indigenas y resultados de la encuesta
apllcada
Primer proyecto del estudio sobre el |mpacto de las
acciones afirmativas implementadas para las
candidaturas de personas LGBTTTIQ+, indigenas,

Quinto. . . d . )
jovenes y en situacidn de discapacidad para el
proceso electoral ordinario local 2020-2021, para su
_anal[s_;_[s -
Presentacion del informe Anual de actividades de la
Sexto.

C_:gn_nsu__a_n_de I_gga_[d_ad de Generqi B -

Las sesiones que se llevaron a cabo por parte de la Comisién de Igualdad de Género,
No Discriminacién y Derechos humanos se realizaron en estricto apego a lo estipulado
en el Reglamento para la Tramitacion y Sustanciacién de Quejas y Denuncias del
Instituto Electoral de Michoacan, asi como en observancia a los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad, equidad y profesionalismo, el
contenido de las actas e informes acreditan el haber cumplido en su totalidad el Plan
Anual de Trabajo elaborado para tal efecto.

vesel Www.iem.org.mx

D @IEMich

'i Instituto Electoral de Michoacan




COMISION DE IGUALDAD DE GENERO,

NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

2. Eventos realizados por la Comisién de Igualdad de Género

2.1. Taller Proteccion de datos personales de la comunidad LGBT

El 6 de noviembre del 2020, se llevé a cabo de manera conjunta por parte de la
Comision de Igualdad de Género y la Asociacién Civil Responde, Incliyete como
Diversidad y Vive tus Derechos, el taller “Proteccion de datos personales de la
comunidad LGBT". El Consejero Presidente Ignacio Hurtado Gémez y la Presidenta de
la Comisién de Igualdad de Género Araceli Gutiérrez Cortés, dieron la bienvenida al
evento, asimismo, el Consejero electoral e integrante de la Comisién de Igualdad de
Geénero Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez, dirigid6 un mensaje a las y los asistentes al
evento, destacando la importancia de la sensibilizacién sobre el tema de las personas
de la comunidad LGBT, asimismo enfatizd que en el Instituto seguiremos apostandole a
la capacitacion y que el IEM esta comprometido con apoyar y fomentar la participacion
de los grupos vulnerables, por su parte, el Mtro. José Daniel Marin Mercado, Presidente
de la referida Asociacion, realizé la presentacion y encuadre del taller virtual, el cual fue
impartido por los facilitadores Raul Martinez Rojas, Omar Lozano y Juan Bosco Valle,
representantes de la Asociacion Civil, Responde Incliyete como Diversidad y Vive tus
Derechos, quienes expusieron los temas moviendo la diversidad, mi personaje de la
diversidad sexual, nombres dignos y donde esta la diversidad sexual, orientacion
sexual, identidad y expresién de género, sobre la proteccion de datos personales.

an @ rragveés de la C én de | de Ge . No
- . en conjunto con Responde. Incliyete como Diversidad y
Vive tus Deneu:hos A.C. hoce una cordial invilacién al:

Taller Virtual de
“Sensibilizacion sobre la proteccion de datos

personales en comunidades LGBT”

- Radl Martinez Rojas viernes 06
- Omar Lozano de noviembre 2020
duen Bosco Valle 10:00 horas

. Mjro Ignaclo Hum:ldo Gérnex . Feoit s hio / ferms gie/ CVAGELPCEoRRIIRA

M!m Araceli Guﬂnrrez Conés
dod oo Soenow
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2.2. Conversatorio sobre experiencias en la implementacién de las reformas de
paridad y violencia politica en contra de la mujer por razén de género en los
procesos electorales de Hidalgo y Coahuila.

El 27 de noviembre del 2020, el Instituto Electoral de Michoacan (IEM) por conducto de
la Comisién de Igualdad de Género, realizo las acciones a fin de llevar a cabo el
conversatorio “Experiencias en la implementacion de las reformas de paridad en los
procesos de Hidalgo y Coahuila”.

El Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, Consejero Presidente del Instituto y la Presidenta de
la Comisién de Igualdad de Género, la Consejera Araceli Gutiérrez Cortes, dieron la
bienvenida al evento, quienes agradecieron a las personas que participaron como
ponentes el compartir experiencias del proceso electoral que llevaron a cabo en ese
ano, en el evento aludido, fungié como moderadora la Consejera Viridiana Villasefor
Aguirre y participaron como ponentes el Magistrado de la Sala Regional Toluca del
TEPJF, Alejandro David Avante Juarez, la Consejera Miriam Saray Pacheco y el
Consejero Alejandro Gonzédlez Estrada, de los Institutos Electorales de Hidalgo y
Coahuila, respectivamente.

Durante su intervencién, el Magistrado de la Sala Regional Toluca del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, Alejandro David Avante Juarez, manifesté que la
violencia politica contra las mujeres inicia cuando no se les permite ser candidatas, pero
la violencia en general hacia las mujeres comienza cuando tienen miedo de salir a la
calle ante el riesgo de ser agredidas.

Asimismo, la Consejera Miriam Saray Pacheco y el Consejero Alejandro Gonzalez
Estrada, destacaron que en sus estados se dieron casos de violencia politica contra
candidatas a través de redes sociales y dafio a su imagen con la difusion de
informacion falsa.

El evento fue transmitido por las redes sociales del instituto y conté con una nutrida y
activa participacion de las personas asistentes, asimismo, se contd con intérpretes de
lenguaje de sefias mexicanas y se realizaron y entregaron constancias de
reconocimiento a las personas que asistieron de manera virtual a dicho evento.

31

ﬁ Instituto Electoral de Michoacan




COMISION'DE IGUALDAD DE GENERO,
NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

. En el marco del “Dio Internacional de la Eliminacién de la Viel
/ contra lo Mujer”, les invitamos al

Experiencios en la implementacién de las reformas de
poridad y vislencia politica en contra de la mujer por rozén

de génerc en los procesos electoroles de Hidalge y Coahuile

MTRO. ALEJANDRO
GONZALLT ESTRADA
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2.3. Firma de convenio de apoyo y colaboracién en materia de Igualdad de
Género, No Discriminacion y Derechos Humanos.

El 10 de diciembre del 2020, el Instituto Electoral de Michoacan (IEM) por conducto de
la Comision de Igualdad de Género, No discriminacién y Derechos Humanos, tuvo la
iniciativa de convocar a diversas dependencias e instituciones a efecto de que en el
marco del “dia de los derechos humanos”, se firmara un convenio de colaboracién
interinstitucional en materia de Igualdad de Género, No discriminacién y Derechos
Humanos, como consecuencia de lo anterior, la Fiscalia General de Michoacan por
conducto de la Fiscalia Especializada para la Atencion de los Delitos Electorales
(FEPADE), la Comision Estatal de Derechos Humanos(CEDH), la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo para las Mujeres (SEIMUJER), el Consejo Estatal para
Prevenir y Erradicar la Violencia y la Discriminacion (COEPREDV), el Tribunal Electoral
en el Estado de Michoacan (TEEM) y este Instituto llevaron a cabo la firma de dicho
convenio.

Asistieron a la firma del convenio el Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, Consejero
Presidente del IEM, la Mtra. Araceli Gutiérrez Cortes, Presidenta de esta Comision de
Igualdad de Género, la Consejera Electoral e integrante de esta Comisién de Igualdad
de Género, Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, la Mira. Nuria Gabriela Hernandez
Abarca, Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres del Gobierno del
Estado de Michoacan, la Dra. Yurisha Andrade Morales, Magistrada Presidenta del
Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, el Lic. Alberto Hernandez Ramirez,
Director General del Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la
Violencia del Gobierno del Estado de Michoacan, el Dr. Omero Valdovinos Mercado,
Fiscal Especializado para la Atencién de Delitos Electorales en el Estado de Michoacan
en representacion del Mtro. Adrian Lépez Solis, Fiscal General del Estado de
Michoacan: y el Lic. Uble Mejia Mora, Encargado de Despacho de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos de Michoacan.

El evento fue transmitido por las redes sociales del instituto, teniendo mas de 50
seguidores, asimismo, se conté con intérpretes de lenguaje de sefias mexicanas y tuvo
como lugar sede la sala de sesiones del Instituto Electoral de Michoacan, al ser esta la
institucién que tuvo la iniciativa de realizar dicha accion.
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En el marco del Dia de los Derechos Humanos
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2.4. Mesa de analisis sobre la importancia de la Democracia Incluyente.

El 27 de enero de 2021. El Instituto Electoral de Michoacan (IEM) por conducto de la
Comision de Igualdad de Género, como parte del convenio interinstitucional para
defender y promover el respeto de los Derechos Humanos en Michoacan, pactado con
la Comision Estatal de Derechos Humanos (CEDH), el Consejo Estatal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién y la Violencia (COEPREDV), la Fiscalia General del Estado
(FGE) y el Tribunal Electoral del Estado de Michoacan (TEEM), convoco a dichas
instituciones con el objeto de llevar a cabo la Mesa de Analisis Virtual “La importancia
de la Democracia Incluyente”, donde se analizaron aspectos sobre la participacién
politica de personas indigenas, con discapacidad, migrantes, mujeres, jovenes, asi
como del sector LGBTTTIQ+.

En dicho evento se sefialdé que la democracia incluyente va mas alla de lo escrito en un
documento, lo que realmente se debe de lograr es que ésta sea una realidad en el
contexto de la vida democratica del pais; se deben de reconocer los derechos y la
igualdad, asi como la no discriminacion y a la vez reclamar la participacion activa de los
ciudadanos para ejercerla en la vida pudblica, es lo que nos permitira avanzar como
sociedad.

La mesa fue moderada por la Maestra Araceli Gutiérrez Cortés, Consejera Electoral y
Presidenta de la Igualdad de Género, No discriminacién y Derechos Humanos del IEM,
y como ponentes participaron el Maestro Juan Adolfo Montiel Hernandez, Consejero
Electoral y Presidente de la Comision Especial para el Voto de las y los Michoacanos
en el Extranjero la Dra. Yurisha Andrade Morales, entonces Magistrada Presidenta del
Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, Alberto Hernandez Ramirez, quien fuera
Director General del Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar Discriminacion y la
Violencia (COEPREDV); Nuria Gabriela Hernandez Abarca, entonces Secretaria de
lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres; Omero Valdovinos Mercado, Fiscal
Especializado para la Atencion de Delitos Electorales en el Estado de Michoacan; Juan
Plancarte Esquivel, entonces Visitador Regional de Morelia de la Comisiéon Estatal de
Derechos Humanos y Rafael Escutia Garmendia, Representante del colectivo
Michoacan es Diversidad y Hectarea Ciudadana, asimismo se contd con la presencia
de representantes de los partidos politicos e integrantes de los o6rganos
desconcentrados del IEM.

T
7
!
=
(9]
i
[}
a
o
o
W
o
o
o
3
«Q
(1]
Q
W
-}




COMISION DE IGUALDAD DE GENERO,

NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

EM$® D) IpESe. w0 @ 4 gl @

LA IMPORTANCIA
DE LA DEMOCRACIA
INCLUYENTE

Trmersie e vor e
LB 12¥ Wichsacin

36

n Instituto Electoral de Michoacan




COMISION DE IGUALDAD DE GENERO,

NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

2.5. Mesa de trabajo con defensoras de los derechos de la comunidad
LGBTTTIQ+.

Con fecha 06 de febrero de 2021, el Instituto Electoral de Michoacan (IEM) por
conducto de la Comision de Igualdad de Género, realizé la Mesa de trabajo con
defensoras de los derechos de la Comunidad LGBTTTIQ+, para dialogar sobre la
paridad de género e inclusion de los grupos vulnerables en las candidaturas. la
Consejera Araceli Gutiérrez Cortés en cuanto Presidenta de la Comisién de Igualdad de
Género moder6 el evento, al cual también se contd con la distinguida asistencia de las
Consejeras Viridiana Villasefior Aguirre, Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén, y el
Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, asi como la Mtra. Tamara Prats Vidal. En la
mesa virtual se cont6 con las y los especialistas: Mtra. Zaira |. Palafox, Psicdloga y
Sexodloga, y Mtro. Rafael Escutia Garmendia, Representante Colectivo Michoacan es
Diversidad y Hectarea Ciudadana.

Dicha mesa tuvo como objetivo identificar en mesa de trabajo el contexto en el que se
ubican las personas de la comunidad LGBTTTIQ+, frente a las obligaciones legales y
constitucionales que en el marco del Principio de Paridad de Género deben cumplir los
Partidos Politicos y el Instituto Electoral de Michoacan en el proceso de registro de
candidaturas, a fin de estar en condiciones de ubicar a las personas de la comunidad
LGBTTTIQ+, asi como identificar posible simulacién en el registro de candidaturas, en
el caso de que una persona se auto adscriba como miembro de la comunidad.
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Participacién de integrante de colectivo LGBTTTIQ+

2.6. Firma del Pacto por unas elecciones paritarias y libres de violencia politica
contra las mujeres en Michoacan.

El dia 08 de marzo de 2021. En el marco de la Conmemoracién por el Dia Internacional
de la Mujer, el Instituto Electoral de Michoacan (IEM), el Instituto Nacional Electoral
(INE) y los partidos politicos, a través de sus representantes firmaron el Pacto por unas
elecciones paritarias y libres de Violencia Politica contra las mujeres en Michoacan.

En este dia las consejeras del IEM Araceli Gutiérrez Cortés, Carol Berenice Arellano
Rangel, Viridiana Villasefior Aguirre, Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, el
Consejero Presidente Ignacio Hurtado Gémez y los consejeros Luis Ignacio Pefa
Godinez y Juan Adolfo Montiel Hernandez, asi como el Consejero Presidente de la
Junta Local Ejecutiva del INE en Michoacan, David Alejandro Delgado Arroyo y las y los
representantes de los partidos politicos, emitieron su pronunciamiento sobre las
acciones para reconocer la lucha y los derechos de las mujeres en diferentes ambitos,
es de destacarse que en el evento se conté con interprete de lengua de sefas

mexicanas.
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Intervencmn del Consejero PreS|dente lgnacio Hurtado Gomez

2.7 Firma de convenio en materia de Igualdad de Género, No Discriminacion y
Derechos Humanos.

Para lograr una mayor concientizacion y difusién de los derechos humanos y politico
electorales durante el proceso electoral 2020-2021, El Instituto Electoral de Michoacan
(IEM) por conducto de la Comisién de Igualdad de Género, tuvo la iniciativa de
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convocar a la Comisiéon Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas en Michoacan
(CEEAV), a efecto de que en el marco del “Dia de Internacional de la Mujer”, se firme
un convenio de colaboracién interinstitucional en materia de Igualdad de Género, No
discriminacion y Derechos Humanos, como consecuencia de lo anterior, el 23 de marzo
del 2021, La Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas y este Instituto llevaron
a cabo la firma de dicho convenio.

Asistieron a la firma del convenio el Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, Consejero
Presidente del IEM, la Mtra. Araceli Gutiérrez Cortes, Presidenta de esta Comisién de
Igualdad de Género, la Consejera Electoral Integrante de esta Comisién de Igualdad de
Geénero, Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Consejera Electoral Lic. Carol Berenice
Arellano Rangel, Consejero Electoral Integrante de esta Comisién de Igualdad de
Género Luis Ignacio Pefia Godinez, Consejera Electoral Lic. Marlene Arisbe Mendoza
Diaz de Ledn, Consejero Electoral Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez.

Dicho convenio tuvo como objetivo el de establecer las bases y mecanismos de
colaboracion para que de una manera conjunta coordinen la elaboracién y ejecucién de
diversas actividades y estrategias en materia de igualdad de género y no
discriminacion, que contribuyan a garantizar en el proceso electoral local, el pleno
respeto, proteccion, defensa, promocion y difusiéon de los derechos humanos de las
mujeres y de los grupos vulnerables e histéricamente discriminados, es de destacarse
que en el evento se contd con interprete de lengua de sefias mexicanas.
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2.8 Taller sobre la violencia de género y la atencion a las victimas

10 de septiembre, Como parte de las acciones que desarrolla el Instituto Electoral de
Michoacan (IEM) para promover y garantizar los derechos de las mujeres y de cualquier
persona para vivir una vida libre violencia, se desarrollé la platica y taller “La violencia
de genero y la atencién a las victimas”, impartida por personal activista y de la Comisién
Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas (CEEAV).

Con las ponencias de la licenciada Brenda Teresa Arriaga Calderdon, Fundadora
Defensoras Digitales Michoacan, con el tema de Violencia de Género, y del licenciado
Santiago Herrera Diaz, Jefe del Departamento de Asesoria Juridica en Delitos y
Violencia de Genero de la CEEAV, quien presento lo referente a la Atencion a Victimas,
se concientizé sobre los diferentes tipos de violencia; psicoldgica, fisica, patrimonial,
economica y sexual, asi como la manera en la cual se les puede ayudar a las personas,
principalmente mujeres, que lo padecen.

Cabe mencionar que el Instituto Electoral de Michoacan brinda apoyo vy
acompafiamiento a las mujeres que ocupen de ayuda ante alguna situacion de peligro,
agresion o riesgo a su persona, ya que pueden acudir a sus instalaciones y se hara
todo lo necesario para que puedan estar a salvo y gracias a los convenios de
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colaboracién con otras instituciones, como lo es con la CEEAV, se le puede dar
seguimiento a sus casos.

Asistieron al evento el Mtro. Ignacio Hurtado Gomez, Consejero Presidente del IEM,
quien dio la bienvenida, la Mtra. Araceli Gutiérrez Cortes, Presidenta de esta Comision
de Igualdad de Género, la Consejera Electoral Integrante de esta Comisién de Igualdad
de Género, Mtra. Viridiana Villasefor Aguirre, Consejera Electoral Lic. Carol Berenice
Arellano Rangel, Consejero Electoral Integrante de esta Comision de Igualdad de
Género Luis Ignacio Pefa Godinez, Consejera Electoral Lic. Marlene Arisbe Mendoza
Diaz de Ledn, Consejero Electoral Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez, asi como la
Técnica Cristina Cortés Carrillo quien es titular de la CEEAV.

En el evento que se transmitié a través de las redes sociales del IEM, se conté con una
nutrida participacion de las personas funcionarias del IEM, y como en otros eventos
hubo interprete de lengua de sefias mexicanas, finalmente se entregaron constancias
de participacion firmadas por representantes de ambas dependencias a las personas
asistentes.

i'l} Lic.Brenda Teresa u\:Sami;gc i
| Arriaga Calderdn Herrera Diaz ]
' 10:00 BB i TP N

ungazorg oe Defenssms Dgiales

minkE

| HORAS
it
i

@ www.iem.org.mx

D @IEMich

) ) ) 42
ﬁ Instituto Electoral de Michoacan




COMISION DE IGUALDAD DE GENERO,
NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

Desarrollo de la charla

2.9 Conferencia Participacion Politica de las Mujeres en las Diputaciones y
Ayuntamientos: experiencias y retos.

24 de septiembre del 2021. Para que exista democracia se debe garantizar la equidad
en todos los ambitos, es por ello que una de las mujeres impulsoras de normativas
electorales a nivel federal en materia de igualdad género, la Consejera del Instituto
Nacional Electoral (INE), Dania Paola Ravel Cuevas, presentd la conferencia
“Participacién Politica de las Mujeres en las Diputaciones y Ayuntamientos:
experiencias y retos” que organiz6 el Instituto Electoral de Michoacan (IEM).

En su intervencién, la Consejera Dania rememoré algunas acciones que las autoridades
electorales han generado para garantizar que las personas ejerzan sus derechos
politico-electorales a cabalidad avance y “histéricamente en todos los casos en los que
se ha avanzado en hacer que se respeten los derechos politico-electorales de las
mujeres, se han dado constantes resistencias por parte de los partidos politicos”.

Explicé que fue hasta la reforma de 2014 donde se incluyo el principio de paridad en
todos los cargos de eleccién popular para asi poder establecer un piso minimo, ademas
de el gran avance que se tuvo con la reforma de 2019 denominada “paridad en todo”, lo
cual llevo a que también los Congresos de los estados hicieran lo propio para que se
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pudiera aumentar la participacion de las mujeres en los cargos de eleccion popular,
pero han existido casos preocupantes, tal es el caso de ‘Las Juanitas’ en Chiapas, la
inequidad en la reparticion de las prerrogativas o que solo se les deje a contender a las
mujeres en aquellas zonas donde los partidos consideran tiene baja participacion y
pocas oportunidades de ganar.

A raiz de lo anterior, la consejera electoral refiri6 que desde el INE se ha trabajado en la
aplicacion de acciones afirmativas que ante actos para evadir el principio de equidad de
genero en algunas zonas del pais, fue que se aplicaron nuevas medidas para garantizar
paridad horizontal, vertical y transversal, que fueron aplicadas en diputaciones
federales.

“‘Desde la Comision para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No
Discriminacién en la Participacion Politica se buscé la manera de también aplicar dichas
medidas en las gubernaturas, por lo que se analizd la ley y se pudo ver que el INE
podia aplicar acciones afirmativas para que deban postularse al menos 7 mujeres en
los cargos a gubernaturas por parte de los partidos politicos, pero como es costumbre,
existid resistencia y se presentaron impugnaciones, donde el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion (TEPJF), si bien hizo algunos cambios, fallé en que se
aplicara dicha medida” fueron algunos de los aspectos que destaco la consejera.

En el evento estuvieron presentes el Mtro. Ignacio Hurtado Goémez, Consejero
Presidente del IEM, la Mtra. Araceli Gutiérrez Cortes, Presidenta de esta Comision de
Igualdad de Género, la Consejera Electoral Integrante de esta Comisién de Igualdad de
Género, Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Consejera Electoral Lic. Carol Berenice
Arellano Rangel, Consejero Electoral Integrante de esta Comisién de Igualdad de
Género Luis Ignacio Pefia Godinez, Consejera Electoral Lic. Marlene Arisbe Mendoza
Diaz de Leén, Consejero Electoral Miro. Juan Adolfo Montiel Hernandez, asi como de la
Junta Distrital Ejecutiva del INE en Michoacan, donde se conté con la asistencia de
representantes de los partidos politicos, personal del Tribunal Electoral del Estado de
Michoacan (TEEM), asi con funcionarios de dependencias de gobierno y publico en
general, con una nutrida participacién a través de redes sociales, es de destacarse que
en el evento se contd con interprete de lengua de sefias mexicanas y se entregaron
constancias de participacioén a las personas asistentes.
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2.10 Primer Encuentro Estatal de Mujeres Indigenas

Patzcuaro, Michoacan, viernes 08 de octubre de 2021. Con la finalidad de fortalecer y
fomentar la participaciéon de las mujeres indigenas, asi como de realizar acciones de
prevencion y atencién permanente a la violencia de género en los pueblos originarios, el
Instituto Electoral de Michoacan (IEM) realizé el “Primer Encuentro de Mujeres
Indigenas en Michoacan”, donde se congregaron 112 mujeres pertenecientes de
diversas comunidades.

Durante la Inauguracién del evento el Consejero Presidente, Mtro. Ignacio Hurtado
Gomez, manifestdé que el Primer Encuentro de las Mujeres Indigenas es para
escucharlas, “el evento es de y para ustedes, ya que su participacion es primordial si se
busca aplicar mecanismos donde se reconozcan, respeten y promuevan sus derechos
como lo es este encuentro al ser un punto de partida para mas eventos donde el tema
central sean las mujeres indigenas”, resaltd el Consejero Presidente,

Por su parte, la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comision de
Igualdad de Género del IEM, refiri6 que para contrarrestar la desigualdad que se vive
en contra de las mujeres; “es necesario su empoderamiento, por ello es indispensable
conocer lo que piensan y las necesidades que tienen. Adicionalmente crearemos una
Red para que de ahora en adelante tengamos comunicacién, capacitacién y asesoria
permanente, a fin de asegurar ese empoderamiento”.

En su intervencién la Consejera Carol Berenice Arellano Rangel, explicé algunas
acciones realizadas por el IEM en el pasado proceso electoral para buscar acortar la
brecha de desigualdad que existe en el entorno politico-electoral; “debemos como
Institucion fortalecer las capacidades de liderazgo y la promocion sistematica de su
participacion en la vida politica del Estado”.

Asimismo, la Diputada local Eréndira Isauro Hernandez, propuso la realizacion del
Segundo Encuentro Estatal de Mujeres Indigenas en el H. Congreso del Estado de
Michoacan, con la finalidad de reforzar las propuestas que surjan en el marco de los
trabajos que realicen las integrantes de las comunidades.

Durante el desarrollo del evento, la Diputada Federal Eufrosina Cruz Mendoza,
compartié algunas reflexiones sobre los avances, obstaculos y retos de la participacion
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de las mujeres indigenas en la vida politica y celebré la realizacién de foros y espacios
de reflexion e intercambio de experiencias para asi, fomentar el empoderamiento de las
mujeres indigenas en el Estado y el Pais, asimismo, resaltd la importancia de crear
lazos estrechos entre todas las mujeres indigenas de la Entidad, y, mantener una
contante comunicacion mediante estrategias que ayuden a combatir la violencia politica
en razon de género ya que es una constante en el contexto politico electoral del Pais.

Posterior a ello, se realizaron siete mesas de trabajo encabezadas por las consejerias
del Instituto donde las mujeres participantes compartieron sus experiencias y
expresaron las necesidades que encuentran en sus comunidades; expusieron las
conclusiones en una reunién plenaria donde se creé por primera ocasiéon una Red de
Mujeres Indigenas en Michoacan, que tendra entre sus principales funciones brindar
apoyo, comunicacion y fortalecimiento permanente con las mujeres, ademas permitira
generar vinculos entre ellas, ademas se les asesorarda y atenderéa de forma
personalizada; al tiempo que recibirdn capacitaciones y actualizacién constante y
permanente para su empoderamiento.

En el evento participaron las consejeras Carol Berenice Arellano Rangel, Marlene
Mendoza Arisbe Diaz de Ledn, Viridiana Villasefior Aguirre, asi como los consejeros,
Juan Adolfo Montiel Hemandez y Luis Ignacio Pefia Godinez.
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Consejerias integrantes del Presidium, escuchando las conclusiones del evento
presentadas por mujeres indigenas

Foto del Primer Encuentro de Mujeres Indigenas en Michoacan
con sede en Patzcuaro, Michoacan
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Los principales objetivos del encuentro fueron los siguientes:

e Proyectar en forma virtual una videoconferencia con la Diputada Eufrosina Cruz
Mendoza, mujer indigena zapoteca y primera mujer en ser elegida presidenta del
Congreso del estado de Oaxaca.

» Intercambiar experiencias con la Diputada Federal Eufrosina Cruz Mendoza.

e Escuchar y recabar de voz propia de las participantes, los retos, experiencias y
necesidades que encuentran en sus comunidades para fortalecer su
participacion en la vida publica.

e Formar una Red de apoyo, comunicacién y empoderamiento permanente con las
mujeres asistentes, que permita generar vinculos entre ellas, asi como con el
instituto electoral, a fin de asesorarles y atender de forma personalizada
aspectos que pudieran limitar su participacion politica; al tiempo que recibiran
capacitaciones y actualizacion constante y permanente para su empoderamiento.

Objetivo general

Obtener informacién cierta y con representatividad estatal, que nos permita realizar
estimaciones fidedignas sobre la Violencia Politica contra las Mujeres en razon de
Genero. Esto con el fin de proveer informacion sobre el tépico a las instituciones
electorales, a los partidos politicos, a las mujeres con meta politica, y a la sociedad en
general, para generar elementos de politica publica que posibiliten erradicar dichas
practicas.

Objetivos particulares

> Identificar los perfiles sociodemograficos de las mujeres que si fueron electas a
cargos de eleccion popular;

» Reunir informaciéon sobre las caracteristicas y situaciones que propiciaron la
Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Genero;

nstituto Electoral de Michoacan
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» Medir la percepcion de las mujeres encuestadas sobre las practicas
discriminatorias que han vivido durante su participacién en las decisiones de su
comunidad;

» Medir el grado de confianza en las instituciones encargadas de vigilar y combatir
esas praciticas;

> Registrar la reaccién de las mujeres que participaron como candidatas ante los
hechos de Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género.

En el encuentro de mujeres indigenas se registré la participacién de 112 mujeres y 22
hombres de aproximadas 20 comunidades pertenecientes al Pueblo Purépecha,
organizaciones de la sociedad civil y estudiantes, siendo estas: Arantepacua,
Comachuén, Santa Maria Sevina, Turicuaro entre otras del municipio de Nahuatzen,
Chilchota, Cucuchucho e I|huatzio del municipio de Tzintzuntzan, Jaracuaro del
municipio de Patzcuaro, Nurio del Municipio de Paracho, San Andrés Tzirande del
municipio de Hidalgo, San Francisco Pichataro del municipio de Tingambato, Santa
Cruz Tanaco y algunas otras del municipio de Cheran, Santa Fe de la Laguna del
municipio de Quiroga, Teremendo de los Reyes del municipio de Morelia, Santiago
Azajo del municipio de Coeneo, asi como de diversas comunidades de Chilchota y de
Uruapan, Michoacan, las Abogadas Indigenas de Michoacan y Estudiantes de la
Universidad Intercultural Indigena de Michoacan.

Al momento en que se registraron se les preguntoé si deseaban formar parte de la red de
mujeres indigenas, entregandoseles el aviso de privacidad en espafiol y traducido en
Purépecha; de las 112 mujeres asistentes, 91 manifestaron su consentimiento para
formar parte de le red de comunicacion, de las cuales 85 cuentan con WhatsApp y 6 no
cuentan con dicha herramienta y 21 mujeres manifestaron no estar interesadas en
adherirse a la mencionada Red.

De las 134 mujeres indigenas asistentes 97 respondieron la encuesta, los resultados de
la misma se encuentran en el documento creado por la Comisién y denominado
Memoria del Primer Encuentro de Mujeres Indigenas en Michoacan y andlisis de la
encuesta el cual una vez se podra consultar en el micrositio de la Comisién.
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3. Reuniones interinstitucionales

3.1. Reunién con SEIMUJER, COEPREDV, y CEDH

El 30 de noviembre del 2020, se llevé a cabo reunién virtual en la cual estuvieron
presentes la titular de SEIMUJER, Mtra. Nuria Gabriela Hernandez Abarca, el director
general del COEPREDV, Lic. Alberto Hernandez Ramirez, El encargado de Despacho
de la Presidencia de la CEDH, Lic. Uble Mejia Mora, la Subdirectora de Informacion de
SEIMUJER, Dra. Alejandra Mata, y por parte del IEM la Consejera Mira. Araceli
Gutiérrez Cortés, en cuanto Presidenta de esta Comisién y la Mtra. Tamara Prats Vidal,
Coordinadora de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos del IEM.

En esta reunién de trabajo, se realiz6 para acordar las acciones a realizar en forma
interinstitucional en materia de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos
Humanos.

Reunion de trabajo

3.2. Reunion de trabajo con el Mecanismo de Monitoreo Estatal sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

El dia 3 de mayo, el Consejero Presidente del IEM, Ignacio Hurtado Gomez, la
Consejera Araceli Gutiérrez Cortés y la Consejera Viridiana Villasefior Aguirre, en
cuanto Presidenta e integrante de la Comisiéon de Igualdad de Género,
respectivamente, realizaron una reunion de trabajo con la titular del Mecanismo de
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Monitoreo Estatal sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Lic. Laura
Sosa, asi como con integrantes del Comité Técnico de Consulta de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos, quienes forman parte de diversas asociaciones civiles para
personas con discapacidad, es de destacarse que en el evento se contd con interprete
de lengua de sefias mexicanas.

. -

Reunién con el Mecanismo de Monitoreo  Intervencion del Cahéejeib Presidente
Estatal de Discapacidad del IEM Ignacio Hurtado Gémez

Intervencion de la Consejera Presidenta Intervencion de la Consejera Integrante
de la Comision Araceli Gutiérrez Cortés de la Comision Viridiana Villasefior
Aguirre
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Como resultado de lo anterior, este instituto realizé y difundié en forma conjunta con la
Comisién Estatal de Derechos Humanos dos carteles y un video mediante los que se
compartieron los 6 pasos sencillos incluyentes para votar, asi como los materiales
electorales para personas con discapacidad y que tuvieron la finalidad de promover la
inclusion de las personas con discapacidad, para facilitar su ejercicio al derecho a votar
sin barreras en la pasada jornada electoral celebrada el 6 de junio del 2021.

4. Capacitaciones impartidas

La Comisién de Igualdad de Género, dentro del cumplimiento de sus atribuciones
organizd una serie de capacitaciones dirigidas a partidos politicos para el cumplimiento
del principio de paridad y acciones afirmativas a favor de grupos vulnerables, asi como
a las candidatas que participaron en el Proceso Electoral Local 2020-2021, mismas que
a continuacion se sefialan:

4.1. Capacitaciones sobre el principio de paridad de género y de acciones
afirmativas.

A fin de garantizar que los partidos politicos, la coalicion y candidatura comun
cumplieran con el principio de paridad asi como de las acciones afirmativas en el
proceso electoral, la Presidenta de la Comision de Igualdad de Género Araceli
Gutiérrez Cortés, asi como la Consejera Viridiana Villasefior Aguirre y el Consejero Luis
Ignacio Pefia Godinez, en cuanto integrantes de la Comision de Igualdad de Género,
integraron el equipo de paridad y acciones afirmativas del Instituto Electoral de
Michoacan el cual se conformé por la Lic. Ménica Pérez Tena, titular de la coordinacion
de atencion a pueblos indigenas, las licenciadas Nahomi Reyes y Magdalena Lépez,
asesoras de la consejera presidenta de esta Comisién de Igualdad de Género, asi
como las licenciadas Paulina Alanis, Alma América Acosta, Maria de Lourdes Esquivel,
el licenciado Daniel Camacho Morales y la Maestra Tamara Prats Vidal, titular e
integrantes de la Coordinaciéon de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos
Humanos, respectivamente, con quienes disefaron y programaron la realizacion de
diversas capacitaciones, las cuales fueron fundamentales para que los partidos politicos
lograran cumplir con dicha obligaciéon en sus postulaciones, mismas que a continuacion
se citan.
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4.2 Capacitacion a integrantes del Partido del Trabajo

El 08 de febrero 2021, la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés, la Consejera Viridiana
Villasefior Aguirre, el Consejero Luis Ignacio Pefa Godinez, el equipo de paridad
referido en el parrafo anterior y la asesora de Consejeria Michelle Anahid Hernandez
Nambo, estuvieron presentes en la capacitacion impartida a las y los militantes del
Partido del Trabajo, la cual fue impartida por la Presidenta de la Comision de Igualdad
de Género y en la que las y el Consejero disiparon las dudas que se plantearon por
parte de las personas que asistieron.

Reunion del Partido del Trabajo

4.3 Capacitacion a integrantes del Partido Fuerza por México

Los dias 08 de febrero y 03 de abril de 2021, la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés, la
Consejera Viridiana Villasenor Aguirre , el Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, el
equipo de paridad referido en el parrafo anterior y la asesora de Consejeria Michelle
Anahid Hernandez Nambo, estuvieron presentes en la capacitacion impartida
principalmente por la Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, sobre Paridad
de Género y reglas para el cumplimiento de acciones afirmativas, se conté con la
presencia de las representantes propietarias y suplentes acreditadas ante el IEM, Lic.
Barbara Merlo Mendoza y C. Susana Nidia Guillén Chavez, la dirigencia estatal y el
equipo juridico del partido Fuerza Social por México.

fiiny) o 2
o, Www.igm.org.mx

£ @mich

54
ﬁ stitute Elsctoral ds Michoacsn




COMISION DE IGUALDAD DE GENERO,
NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

Reunién del Partido Fuerza por México

4.4 Capacitacion al Partido Redes Sociales Progresistas

El 02 de abril de 2021, la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés, la Consejera Viridiana
Villaserior Aguirre, el Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, el equipo de paridad
referido en el parrafo anterior, estuvieron presentes en la capacitacién impartida
principalmente por la Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, sobre Paridad
de Género y reglas para el cumplimiento de acciones afirmativas, en dicha capacitacién
estuvo presente el Lic. Jacobo Manuel Gutiérrez Contreras, representante propietario
de dicho instituto politico y su equipo de trabajo.

Reunioén del
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4.5 Capacitacién al Partido Movimiento Ciudadano.

El 05 de abril de 2021, la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés y el equipo de paridad
referido en el parrafo anterior, estuvieron presentes en la capacitacién impartida
principalmente por la Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, sobre Paridad
de Género y reglas para el cumplimiento de acciones afirmativas, en dicha capacitacion
estuvo presente el Maestro Ramén Ceja Romero, representante del Partido Movimiento
Ciudadano, su suplente y el equipo juridico de dicho instituto politico.

Reunién del Partido Movimiento Ciudadano

4.6 Curso virtual para candidatas en materia de violencia politica contra las
mujeres en razén de género

Los dias 18 y 19 de mayo, con la finalidad de reforzar los conocimientos sobre los actos
que transgreden los derechos de las mujeres, las Consejerias integrantes de Ia
Comision de Igualdad de Género, atendiendo a las necesidades del proceso electoral
2020-2021, disefnaron y propusieron un curso enfocado al empoderamiento de las
mujeres candidatas, asi como al conocimiento pleno de sus derechos politicos, el cual
tuvo como objetivo el proporcionar una capacitacion integral a las mujeres postuladas
como candidatas para contender a cargos de elecciéon popular, para la identificacion,
prevencién y defensa de actos que puedan constituir violencia politica contra las
mujeres en razon de género y se denomind “Curso virtual para candidatas en materia
de violencia politica contra las mujeres en razén de género”, es de destacarse que
dicho curso fue impartido por las Consejerias electorales del instituto.
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El curso se dividi6 en tres médulos; ;,Qué es la Violencia Politica contra las Mujeres en
razén de Género?, ;Qué hacer en casos de Violencia Politica contra las Mujeres en
razon de Género? y Procedimiento y consecuencias juridicas de la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género, impartidos por las Consejeras Araceli
Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, Viridiana
Villasefior Aguirre, Carol Berenice Arellano Rangel y Marlene Arisbe Mendoza Diaz de
Ledn, asi como los Consejeros Luis Ignacio Pefia Godinez y Juan Adolfo Montiel
Hernandez.

Desarrollo de las capacitaciones

5. Eventos en los que participaron las Consejerias

5.1. Foro virtual jConéctate!

Con fecha 24 de febrero, la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la
Comision de Igualdad de Género participé en el foro jConéctate! charlaremos con la
Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, organizado por el Coepredv Michoacan, en la que
participaron el Director Lic. Alberto Hernandez Ramirez y presentadora Lic. Marbella
Reynoso Juarez Subdirectora de dicha institucion, en dicho evento se sumaron la
condena generalizada por la violencia que afecta a las mujeres en el mundo, y con
acciones contundentes trabajamos en erradicarla a través de la promocion de una
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cultura de la igualdad y la inclusion, del respeto de los Derechos Humanos, asi como la
eliminacion de la discriminacién, tuvo una audiencia de aproximadas 50 personas.

5.2. Participacion en la charla las mujeres en la toma de decisiones

4 de marzo, la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comision de
Igualdad de Género, particip6 en los jueves de mujeres del Partido Verde Ecologista de
México, "las mujeres en la toma de decisiones", El evento fue conducido por Mirna
Janet Garza Barriga, Psicologa y Secretaria de la Mujer del PVEM en Morelia, fue
dirigido a mujeres militantes de dicho partido y se trataron temas como la importancia
de la participacién de las mujeres en la politica, paridad y democracia incluyente.

En la charla de referencia la Consejera hablo sobre su trayectoria personal, asi como
sobre la importancia de la participacion de las mujeres en México, el avance que se ha
tenido durante el paso de los afos, tocando aspectos como la paridad y la violencia
politica contra de las mujeres por razén de género.
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UEVES DE
UJERES

PRESENTAA:

“LAS MUJERES EN LA TOMA DE DECISIONES"
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Transmision en vivo f
PARTIDO VERDE MICHOACAN

CONDUCE

Banner al evento convocado por el PVEM

5.3 Conferencia Virtual Las Mujeres Indigenas: Fortaleciendo sus Derechos
Politicos

El dia 25 de julio de 2021, con la finalidad de visibilizar las adversidades que tienen en
la actualidad las mujeres indigenas, la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés, Consejera
Electoral y Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, impartié la ponencia, “Las
Mujeres Indigenas: Fortaleciendo sus Derechos Politicos”, Como parte de los trabajos
que realiza el Sectorial de Mujeres del Partido del Trabajo en Michoacan (PT), la cual
fue dirigida a las y los militantes de dicho instituto politico y transmitida en las redes
sociales del mismo, en el evento también se contd con la participacion de la entonces
representante del PT, licenciada Marcela Casillas, asi como de diversas mujeres y
hombres militantes, quienes en todo momento estuvieron atentos a la conferencia,
expresando agradecimientos y diversas inquietudes en temas politico electorales.

Asimismo, la Mtra. Araceli Gutiérrez se congratulé en la organizacién de eventos para
sensibilizar temas tan relevantes como lo son los derechos politico-electorales de las
mujeres indigenas y lograr una vida sin ninguna forma de discriminacion y violencia en
este sector de las comunidades indigenas. El evento se desarrolld de manera semi
presencial y participaron mujeres y hombres militantes de dicha institucién politica.
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P LA PERSPECTIVA DE LA SOCIEDAD MICHOACANA
,NTE LA INMINENTE PARTICIPACION POLITICA DE
LAS MUJERES.
Historicamente, las r;a;era hernos representado el ejfe
\ del carmbio y transformacion de la sociedad” \

» Dra. Maria Guadalupe
Rodriguez Martinez

Participacion de la Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, Maestra
Araceli Gutiérrez Cortés

5.4. Ciclo de actividades en conmemoracién al dia internacional de los
pueblos indigenas

10 de agosto. El Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, a través de la Comisién
especial de derechos politicos-electorales para pueblos y comunidades indigenas,
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asi como la Oficina para la atencién de los derechos politico electorales de pueblos
y comunidades indigenas, con la finalidad de crear un espacio para compartir y
reflexionar la agenda nacional de diversas instituciones en torno a los derechos
politico electorales de los pueblos y comunidades indigenas, invito a la Consejera
Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género a
participar como panelista en el evento, quien comparti® mesa con Mtra. Sofia
Margarita Sanchez Dominguez; Consejera Electoral del Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana de Chiapas, Lic. José Enrique Pérez Rodriguez; Consejero
Electoral del Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, Mtro. Alfoso Roiz Elizondo: Consejero Electoral de la Comision Estatal
Electoral Nuevo Ledn, Mtra. Nayma Enriquez Estrada: Consejera Electoral de
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, Lic. Gerardo
Macias Rodriguez; Consejero Electoral del Instituto Estatal Electoral Chihuahua,
Mtra. Maria Pérez Cepeda; Consejera Electoral del Instituto electoral de Estado de
Querétaro, Dr. Roberto Lopez Pérez; Consejero Electoral del Organismo Publico
Local Electoral del Estado de Veracruz, Mtra. Maria del Mar Trejo Pérez; Consejera
Electoral del Instituto Electoral de Participacion Ciudadana Yucatan y Lic. Graciela
Diaz Vazquez; Consejera Electoral del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de San Luis Potosi.

Participacion
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5.5. Conversatorio Participacion Politica de las Mujeres

El 18 de agosto, con la participacion de la Consejera Electoral, Mtra. Araceli Gutiérrez
Cortes, Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, se desarrolld el
Conversatorio denominado la “Participacién politca de las mujeres, de Ia
representacion descriptiva a la representacién sustantiva: una mirada institucional”, en
el que se hablé de los logros de las mujeres en la politica del estado y del pais, asi
como los retos e injusticias que enfrentan.

En el evento también se tuvo la intervencion de la Dra. Adriana M. Favela Herrera,
Consejera Electoral del Instituto Nacional Electoral (INE); el Maestro Ignacio Hurtado
Goémez, Presidente del Instituto Electoral de Michoacan, la Dra. Yurisha Andrade
Morales, Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral del Estado de Michoacan
(TEEM), la Lic. Lic. Maria Enriquez Sanchez, Coordinadora Operativa de la Junta Local
Ejecutiva del INE Michoacan y se tuvo como moderadora a Alma Monserrat Guerrero
Méndez Moderadora: Subcoordinadora de Equidad de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos (CEDH), asistieron también los enlaces de las dependencias que conforman
el observatorio, asi como invitadas especiales.

Participacién de la Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, Maestra Araceli
Gutiérrez Cortés
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Cartel del Conversatorio

5.6. Foro las acciones afirmativas para incorporar candidaturas de personas de la
diversidad sexual y en situacion de discapacidad

El dia 21 de septiembre, la consejera electoral del Instituto Electoral de Michoacan
(IEM), Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisién de igualdad de Género, no
Discriminacién y Derechos Humanos, participd en el evento: “Las acciones afirmativas
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para incorporar candidaturas de personas de la diversidad sexual y en situacion de
discapacidad en el Proceso Electoral 2020-2021: Alcances y Retos”, como parte de las
mesas de trabajo que organizé el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Jalisco (IEEPCJ).

Durante su participacion, la Consejera Araceli Gutiérrez comenté gue las acciones
afirmativas implementadas en Michoacan en beneficio de personas de la comunidad
LGBTTTIQ+ y de personas con discapacidad para el Proceso Electoral Local Ordinario
2020-2021, también se dieron en favor de personas indigenas y jovenes, cuya
conformacion resulté un reto para las fuerzas politicas pues los lineamientos fueron
aprobados por virtud de una sentencia a solo tres semanas de que iniciaran los
registros de candidaturas.

En dicho aspecto, indicd que en lo general las acciones afirmativas fueron cumplidas en
su mayoria por los partidos politicos, pero se dieron casos donde algunas personas con
alguna discapacidad temporal o con problemas de la vista por tener que utilizar
anteojos, se postulaban bajo la accién afimativa de una persona con discapacidad,
pero en todos los casos se pidié una certificacion médica para corroborar que se tratara
de una discapacidad permanente en términos de la Ley para la inclusion de las
personas con discapacidad en el Estado.

La consejera presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, compartié que para el
caso de hacer cumplir las acciones afirmativas en beneficio de personas de la
Comunidad LGBTTTIQ+ fue un asunto mas complejo, ya que bastd una carta de buena
fe de la persona postulada sefialando el género al que se auto adscribian, pues pedir
pruebas de identidad implica un acto de discriminacion; aunado a lo anterior, se les
garantizé su voluntad de proteccion de sus datos personales.

En el evento también participaron Zoad Janine Garcia Gonzalez, Consejera Electoral
del IEPCJ, como anfitriona; Luis Fernando Landeros Ortiz, Consejero Presidente del
Instituto Electoral del Estado de Aguascalientes (IEEA); Sonia Pérez Pérez, Consejera
Electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) y Presidenta de la
Comisién de Género y Derechos Humanos; asi como Miriam Sarai Pacheco Martinez,
Consejera Electoral del Instituto Electoral del Estado de Hidalgo (IEEH).
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Desarrollo del evento
5.7. Entrevista Primera Plana MX

La Consejera Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta del Comision para la Atenciéon de
Pueblos y Comunidades Indigenas del IEM, asistié a Primera Plana MX donde platico
con Gabriela Pérez Negrén sobre la realizacion del "Primer Encuentro de Mujeres
Indigenas en Michoacan", que se llevé a cabo el 8 de octubre de 2021 y que tiene como
finalidad la creacién de una Red de Mujeres Indigenas, que sirva de apoyo,
comunicaciéon y empoderamiento permanente, asi como atender y asesorar de forma
personalizada aspectos que pudieran limitar su participaciéon politica; al tiempo que
recibiran capacitaciones y actualizacion constante.

@ www.iem.org.mx

@IEMich

65

an

11}
0

'3 Instituto Electoral de Micho




COMISION DE IGUALDAD DE GENERO,
NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

Entrevista en primera plana MX

5.8. Foro enfoques Tedricos en Torno a la Violencia por Razones de Género

El dia 12 de octubre de 2021, la consejera Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la
Comision de Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos Humanos del IE,
participé en el Foro “Enfoques Teoricos en Torno a la Violencia por Razones de
Género”, que organizé el Centro de Estudios Universitarios e Investigacion, donde
compartié diversos casos de violencia politica registrados en pais y cémo se han
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configurado acciones afirmativas y una serie de regulaciones normativas para hacer
efectiva la igualdad de género, asi como castigar conductas que se consideren
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género.

De igual manera, indicé que son necesarias legislaciones en la materia, ya que, si bien
se ha avanzado desde los 6rganos electorales en hacer que se respeten los derechos
politico-electorales de las mujeres, falta mucho que avanzar. Puso como ejemplo en
caso en el cual un aspirante a candidatura en el pasado Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021 presento su tres de tres, donde manifesté de buena fe gue no era
deudo alimentario, sin embargo, la esposa presentd pruebas para demostrar que
adeudaba pension alimenticia a sus hijos, y fue hasta que el sujeto pagé que se
retiraron las acusaciones.

La consejera electoral coincidié con las ponentes en que histéricamente ha existido
mucha resistencia para que se respeten los derechos de las mujeres, ademas de que
hace falta una cultura de denuncia, se les tiene que empoderar para que se llenen de
valor para hacer valer sus garantias y agregé que hay que hacer mucho mas, llegar a
las mujeres indigenas y a aquellas ciudadanas que estan lejos de la capital para que se
informen y se les hagan valer sus derechos. El evento conté con la participacion de la
Mtra. Nuria Gabriela Hernandez Abarca, la Dra. Elvia Higuera Pérez, la Mtra. Marianela
Baltazar Teéllez, asi como en la moderacién se conté con la presencia de la Dra.
Jarintzin Resendiz Camacho.
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5.10. Participacion en la Mesa Politicas Publicas y Género: de la paridad en
Espacios a las Acciones de Gobierno.

El dia 30 de octubre de 2021, y con la finalidad de visibilizar las adversidades que
tienen en la actualidad las mujeres rurales en la Politica, la Consejera Araceli Gutiérrez
Cortés, Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiones para la Atencién de Pueblos
y Comunidades Indigenas y de igualdad de Género No Discriminacion y Derechos
Humanos del Instituto Electoral de Michoacan (IEM), compartié algunas reflexiones en
la Mesa 1 “Politicas Publicas y Género: de la paridad en Espacios a las Acciones de
Gobierno”.

Como parte de los trabajos que realiza la Confederacién Nacional Campesina CNC
Nacional, durante el 9 Encuentro Nacional de Mujeres Rurales en México, la Consejera
Electoral comparti6 algunos datos estadisticos, asi como aspectos sociales en los que
se representan los conflictos a los que se enfrentan las mujeres rurales e indigenas,
como la Vulneracion de sus derechos humanos, sobre todo los de caracter politico.
Asimismo, la Mtra. Araceli Gutiérrez se congratulé en la organizaciéon de eventos para
sensibilizar temas tan relevantes como lo son los derechos politico-electorales de las
mujeres rurales e indigenas y lograr una vida sin ninguna forma de discriminacién y
violencia en este sector de las comunidades indigenas. El evento se desarrollé de
manera semi presencial y participaron mujeres y hombres integrantes de la CNC, asi
como de publico en general por las redes sociales.




COMISION DE IGUALDAD DE GENERO,
NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

R EECA B

Desarrollo del foro
5.9. Conversatorio paridad en las elecciones

El dia 22 de octubre de 2021, la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la
Comisién de Igualdad de Género, no Discriminacién y Derechos Humanos del IEM,
participé en el conversatorio que organizé la Comisién de Igualdad de Género del
Ayuntamiento de Solidaridad, de Playa del Carmen, Quintana Roo, en el marco de la
Conmemoracién del 68 aniversario de la promulgacién del del Voto de la Mujer en
México.

@'%b WWW.iem.org.mx

Q @IEMich

ﬁ Institute Electoral de Michoacan

68




COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

S— e e B —— — - A ——

| Eventode I'a'C‘dﬁfedérac;ién Nacional Campes\'inéfc_!\ic Nacn;nal

6. Paridad en el Proceso Electoral 2020-2021

6.1. Proceso y fecha de aprobacion de los lineamientos de paridad de género.

El 28 de abril y 7 de julio de 2020, se publicaron en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, los Decretos 3212y 3353, en los
que se reformaron diversos articulos del Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de
Ocampo* relacionados con el cumplimiento del principio de paridad de género. Entre
ellos, el Congreso michoacano incluyé diversos temas relacionados con la postulacion
de candidaturas de las férmulas de diputaciones y de las planillas de ayuntamientos v,
en su caso, de las elecciones extraordinarias que se deriven.

En el articulo 3, fraccién Xl Bis, del CEEMO definié la paridad de género, como la .
‘lgualdad politica entre hombres y mujeres, se garantiza con la asignacion del 50%
mujeres y 50% hombres en candidaturas a cargos de eleccion popular y en

2 Peri6dico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, Decreto 321, nim. 9, tomo CLXXIV, 28 de
abril 2020, disponible en https://periodicooficial.michoacan.gob.mx/download/2020/abril/28/6a-9920.pdf (fecha de consulta; 25 de
agosto de 2021).

% Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, Decreto 335, num. 49, tomo CLXXV, 7 de julio
2020, disponible en hitps://periodicooficial.michoacan.gob.mx/download/2020/julic/07/4a-4920.pdf (fecha de consulta: 25 de agosto
de 2021).

* En lo subsecuente CEEMO.
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nombramientos de cargos por designacion”. Al mismo tiempo que en el numeral 4 se
estableci6 como obligacién de los partidos politicos impulsar la igualdad de
oportunidades y la paridad entre hombres y mujeres para tener acceso a cargos de
eleccién popular.

Para cumplir con lo anterior, entre las atribuciones del Consejo General del Instituto
Electoral de Michoacan® enumeradas en el articulo 34 del CEEMO, se establece en la
fraccion XX, que previo a la declaracion del registro de las candidaturas se debera
verificar el cumplimiento de la paridad de género horizontal, vertical y transversal.

En ese sentido, para el cumplimiento del principio de paridad de género en sus tres
vertientes, se agrego el titulo cuarto en el que se regularon los procesos para llevar a
cabo dicho principio, por parte de las candidaturas independientes, seleccién interna de
los partidos politicos, registro de candidatos, metodologia para garantizar la paridad de
género, elecciones de diputaciones y ayuntamientos, coaliciones y candidaturas
comunes, asi como la verificacién del cumplimiento del mismo.

Un tema de especial relevancia consisti6 en el establecimiento de un sistema de
bloques con la finalidad de cumplir con la paridad transversal, en el que se precisé que
para conformar éstos, servira como base el porcentaje de votacién que cada partido
politico obtuvo en lo individual, independientemente que haya participado solo, en
coalicion o candidatura en comun, tomada de la Gltima eleccion ordinaria, con ellos se
conforman tres blogues:

e Baja: Distritos 0 municipios con el porcentaje de votacion mas bajo;
* Media: Distritos o municipios con el porcentaje de votacién media; v,
e Alta: Distritos o municipios con el porcentaje de votacién mas alto.

Asi mismo, se establecié como atribucion al IEM elaborar los diagnésticos para
determinar los bloques de competitividad por instituto politico, coalicién y candidatura
comun verificando el cumplimiento de la paridad de género; entre otras cuestiones.

5 En lo subsecuente IEM.
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Acorde a las reformas establecidas, el IEM emitid el 13 de noviembre de 2020, el
acuerdo IEM-CG-60/20208 por medio del cual, se aprobaron los “Lineamientos y
Acciones Afirmativas para el Cumplimiento del Principio de Paridad de Género en la
Postulacion de Candidaturas a cargos de eleccion popular en el Estado de Michoacan,
para el Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021 y en su caso, las elecciones
extraordinarias que se deriven””.

Los Lineamientos de paridad de género, tuvieron como objetivo prioritario el concretar
la reforma constitucional de junio de 2019 que consolidé formalmente el modelo
paritario disefiado para alcanzar la participacion real y efectiva de las mujeres en todos
los espacios de poder y de decision publica, al establecer como objetivo claro de Ia
reforma el garantizar que todos los 6rganos del Estado en todos los niveles estén
conformados de manera paritaria, reforma que fue armonizada en el Estado de
Michoacan, en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacéan de
Ocampo, asi como en el CEEMO.

Por lo anterior, en los Lineamientos de paridad de género se establecieron propuestas
concretas con el fin de favorecer la integracién de mayor nimero de mujeres a los
cargos de eleccién entre las que se pueden destacar las siguientes:

La excepcion al principio de homogeneidad, consistente en que en las formulas
encabezadas por hombres, se permitiera que la suplente pudiera ser muijer, ello con el
fin de maximizar la participacion de las mujeres en la postulacion de estas candidaturas,
la cual quedé plasmada en el parte in fine del articulo 20 de Lineamientos de paridad de
genero.

Asimismo, se estableci6 en relacién al sistema de bloques de participacion, que,
cuando los tres blogues sean un nimero impar, se asignara la mayoria al género
femenino en los bloques de alta y media; cuando dos bloques sean impares, se
asignara el de mayor competitividad para el género femenino y cuando solo un bloque
sea impar se asignara al género femenino, lo cual se estipuld en el articulo 18 de los
Lineamientos de paridad de género.

Disponible en http://www.iem.org.mx/documentos/acuerdos/2020/|IEM-CG-60-
2020,%20Acuerdo%20CG_%20Lineamientos%20y%20Acciones%20Afirmativas%20para%z20el%20cumplimiento%20del%20Princi
pio%20de%20Paridad%20durante%20el%20Proceso%20Electoral%202020-2021, %202013-11-2020.pdf (fecha de consulta: 25 de
agosto de 2021).

" De ahora en adelante Lineamientos de paridad de género.
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En el caso de las diputaciones postuladas por la via plurinominal, se establecié que las
listas de candidaturas presentadas por los partidos politicos para las diputaciones de
representacion proporcional deberian ser encabezadas por mujeres, con lo que se
busco promover y acelerar la participacion politica de las mujeres en cargos de eleccién
popular, asi como eliminar cualquier forma de discriminacion y exclusién histoérica o
estructural, ello debido a la evidente brecha de subrepresentacion de las mujeres en
relacion con los hombres en el Congreso del Estado de Michoacan, lo cual quedoé
establecido en el articulo 20 del ordenamiento en cita.

En el caso de los ayuntamientos, acorde a lo establecido en el articulo 347, inciso b),
del CEEMO, se permitié6 una mayor postulacién de mujeres, para lograr un mayor
numero de cargos en Presidencias Municipales, Sindicaturas y Regidurias tanto de
mayoria relativa como de representacion proporcional ocupadas por mujeres, premisa
que se estipuld en el numeral 21 de los Lineamientos de paridad de género.

Finalmente, se estableci6 que los partidos politicos de nueva creacién en los cuales, no
era posible utilizar el sistema de bloques en base a la participacion, por lo que, al no
tener porcentajes de votacion en el Proceso Electoral anterior, se hiciera en base a un
sistema de bloques distribuidos respecto al listado nominal, lo que implicé que a las
mujeres no le fueran asignados preponderantemente los municipios mas pequefios,
para ello se estableci6 una metodologia consistente en que cada partido politico
deberia listar los distritos y municipios en lo que participaria, ordenandolos de menor a
mayor, con base al listado nominal con corte al 31 de diciembre del afio previo al de la
eleccion.

6.2. Revision y dictaminacion de los registros postulados por los partidos
politicos, candidaturas comunes y coaliciones

A partir del ocho de abril del presente afo, fecha en que los partidos politicos,

presentaron solicitud de registro para postular planillas a integrar ayuntamientos

para el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, el equipo se integro a las
" mesas de registros para atender las dudas en la materia.

6.3. Dictaminacion de planillas postuladas a ayuntamientos
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Una vez que se encontraron cargadas en el sistema las planillas, el equipo de paridad
revis y dictamind en materia de paridad por el principio de mayoria relativa mas de 700
planillas, dando como resultado realizar 90 requerimientos derivado de diversas
inconsistencias que se advirtieron en materia de paridad y que fueron notificados a los
diversos partidos politicos.

Derivado de lo anterior, se elaboraron acuerdos para que el Consejo General del
Instituto sesionara con fechas 18, 26 y 29 de abril, a fin de aprobar la paridad en sus 3
vertientes, es decir, vertical, horizontal y transversal, lo que dio como resultado gue los
partidos PAN, PRI, PRD, PT, PVEM, MORENA, PES, cumplieran, quedando reservado
el partido FXM para tal efecto, el cual posteriormente se aprob6é cancelando 2
candidaturas derivado de incumplimiento a la paridad transversal y horizontal.

6.4. Dictaminacion de Diputaciones

En el caso de las diputaciones por el principio de mayoria relativa se analizaron 164
férmulas a diputaciones por el principio de mayoria relativa, asi como las listas de cada
partido presentada por la via de representacion proporcional, lo que genero la emisién y
notificacion de 35 requerimientos en materia de paridad, dando como consecuencia el
cumplimiento de los partidos politicos, por lo que ve al principio de paridad.

Como resultado de lo anterior se registraron un total 4,627 mujeres y 3,853 hombres en
el Proceso Electoral Local 2020-2021.

6.5. Resultados de la implementacion de la paridad

6.5.1. Diputaciones electas

Derivado de la aprobacién de Lineamientos de paridad de género y distintas acciones
afirmativas, se obtuvo como resultado que los 10 partidos politicos nacionales con
acreditacion local, cumplieran con la accion afirmativa al registrar sus listas de
representacion proporcional encabezadas en la primer férmula por una persona del
género femenino, y en virtud de que en dicha lista también se cumplié la regla del 50%
del género femenino y 50% del género masculino, con alternancia de género por
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férmula establecida en el articulo 346 del Cadigo Electoral del Estado de Michoacan de
Ocampo, asi como 16 de los Lineamientos de paridad de genero.

De lo anterior, se desprendié que el Congreso del Estado actualmente se integre con 25
diputaciones del género femenino y 15 diputaciones del género masculino, tal y como
se puede observar en el siguiente cuadro:

Congreso del estado Mlchoacan 2021 -20248

 Género  Mujeres  Hombres
- Mayoria Relativa 1% 9 )
Representacion
Proporcional - 10 N _6
~ Total _25__ | 1
~ Porcentaje 62 50% 37 50%

Integracion del Congreso del Estado por
género

HOMBRES

MUJERES

0 5 10 15 20 25 30
Fuente: Elaboracion propia con informacion del Proceso Electoral Local 2020-2021.
Asi tenemos que gracias al trabajo que se realizé derivado de los Lineamientos de

paridad de género aprobados por el Consejo General, el Congreso del Estado se
integrara por 25 diputaciones del género femenino y 15 del género masculino, lo que

& Informacién propia.
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representa el 62.5% de mujeres y 37.5% de hombres en el Poder Legislativo, es decir 9
mujeres mas que en el Proceso Electoral Ordinario 2017-2018, representando con ello
un avance del 22.5% en la participacion politica de la mujer en el Congreso del Estado.

6.5.2. Ayuntamientos electos

Por lo que respecta a los ayuntamientos, de conformidad con los resultados del 100%
de los cdmputos distritales y las resoluciones del Tribunal Electoral en el Estado, las
presidencias municipales electas fueron 112 de las cuales 25 quedaron encabezadas
por el género femenino y 87 para el género masculino

Cabe senalar que las y los diputados locales integrantes de la LXXV legislatura del
Congreso del Estado de Michoacan, aprobaron y designaron una presidenta municipal
provisional del ayuntamiento de Penjamillo y rindié la protesta de Ley ante el pleno, por
lo que las presidencias de los ayuntamientos quedaron integradas de la siguiente
forma:

Presidencias Municipales en el Proceso Electoral Local

_ 2020-2021 -
Cargo _Mujeres _Hombres
_Pres_idencia myni'cr:ipal_ 25 1 87

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Proceso Electoral Local 2020-2021.

En relacion con las tablas que anteceden, se desprende que derivado de los
Lineamientos de paridad de género aprobados por el Consejo General, resultaron
electas 25 presidencias municipales correspondientes al género femenino y 88 del
género masculino, lo que representa el 28% de mujeres y 72% de hombres.

Los 112 ayuntamientos del Estado de Michoacan se integraran de la siguiente forma:
Presidencias: 25 mujeres y 87 hombres; sindicaturas: 90 mujeres y 22 hombres;
Regidurias: por la via de mayoria relativa 253 mujeres y 246 hombres y por la via de
representacion proporcional 178 mujeres y 191 hombres, tal y como se muestra a
continuacién:

,ES;;\ Ww.iem. org.mx
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W Mujeres Hombres
300
- 233 246
200 180 12
150
100 i =
50 25 22
o N
Municipios Sindicaturas  Regidurfas de M.R. Regidurfas de R.P.

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Proceso Electoral Local 2020-2021.

7. Acciones afirmativas a favor de grupos vulnerables

7.1. Atencion de los escritos presentados por los colectivos LGBTTTIQ+

a) Con fecha 01 de diciembre de 2020, se presentd ante este Instituto escrito
signado por Alfonso Francisco Hernandez Pérez, mediante el que medularmente,
solicité que se realizara pronunciamiento en relacién al criterio, que deberan
asumir los partidos politicos respecto del tema de Paridad de Género frente a las
comunidades LGBTTTIQ+ en la asignacion de candidaturas.

b) Con fecha 04 de diciembre del 2020, se le dio respuesta al escrito referido
anteriormente, mediante oficio nimero IEM-P-1303/2020 signado por el Mtro.
Ignacio Hurtado Gémez, Consejero Presidente de este 6rgano electoral,
indicando que este Instituto se avocaria al analisis y estudio y una vez que se
tuviera determinacién se procederia a hacérsele del conocimiento.

c¢) Con fecha 30 de enero del 2021, se present6 escrito signado por el C. Victor
Hugo Zurita Hernandez, en el cual, entre otros aspectos, solicité se atendiera y

@ Www.iem.org.mx
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respetara el acuerdo emitido por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion y se exigiera a los partidos el cumplimiento de este.

d) Con fecha 02 de febrero del 2021, se le dio respuesta al escrito referido
anteriormente, mediante oficio nimero CIGNDDH/96/2021, signado por la Mtra.
Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, No
Discriminacién y Derechos Humanos, en el cual, se le invitd a una mesa de
trabajo, la cual, se llevo a cabo el dia 5 de febrero del 2021, con diversos actores
y colectivos de la comunidad LGBTTTIQ+.

e) Con fecha 09 de febrero 2021, se presenté escrito signado por Alfonso Francisco
Hernandez Pérez, en el cual, solicité entre otros aspectos, que se integrara su
solicitud en la proxima sesién extraordinaria del Consejo General, para que
quienes manifestaran pertenecer a las comunidades LGBTTTIQ+, pudieran ser
considerados en las cuotas de género en ambos principios, entre otras cosas.

f) Con fecha 11 de febrero del 2021, se le dio respuesta al escrito referido en el
parrafo anterior, mediante oficio IEM-P-217/2021, signado por el Mtro. Ignacio
Hurtado Gomez, Consejero Presidente de este 6rgano electoral, indicando que
este instituto se avocaria al andlisis y estudio y una vez que se tuviera
determinacion se procederia a hacérsele del conocimiento.

g) Con fecha 12 de febrero 2021, se presenté escrito signado por el C. Victor Hugo
Zurita Hernandez, en el cual pidié que se mencionaran cudles serian las medidas
de inclusion para derribar obstaculos de grupos en situacién de vulnerabilidad, y
pedia se respetara el acuerdo emitido por la Sala Superior del Tribunal y se
exigiera a los partidos el cumplimiento de este.

h) Con fecha 17 de febrero se dio respuesta al escrito referido en al parrafo anterior,
mediante oficio IEM-P-249/2021, signado por el Mtro. Ignacio Hurtado Goémez,
Consejero Presidente de este 6rgano electoral, indicando que este instituto se
avocaria al andlisis y estudio y una vez que se tuviera determinacion se
procederia a hacérsele del conocimiento, se adjunta copia de los escritos
mencionados.
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7.2. Juicio que ordena la emision de los Lineamientos de Acciones Afirmativas

El 19 de febrero de 2021, los ciudadanos Alfonso Francisco Hernandez Pérez, Victor
Manuel Alcocer Gonzélez, Leo Izcoatlt Cérdova Chavez y Juan Romero Gil, por su
propio derecho, se ostentaron como militantes y simpatizantes del partido Morena y
refiriéndose como integrantes de las comunidades LGBTTTIQ+ con interés de participar
en el proceso electoral, interpusieron ante el TEEM, Juicio para la Protecciéon de los
Derechos Politico Electorales del Ciudadano, en contra de la omisién del Consejo
General de implementar acciones afirmativas en beneficio de personas de las
comunidades LGBTTTIQ+ indigenas, jovenes y las que presentan alguna discapacidad,
que ellos refirieron como grupos o colectivos en situacién de vulnerabilidad, para
acceder a cargos de eleccion popular en las proximas elecciones de diputaciones
locales y ayuntamientos.

El 26 de febrero de la presente anualidad, el pleno del TEEM aprobé la sentencia
dentro del expediente TEEM-JDC-028-2021¢, mediante la cual ordend al Consejo
General del IEM, la emision de las acciones afirmativas, dentro del plazo maximo de
siete dias, en los términos siguientes:

‘Primero. Es fundada la omisién atribuida al Consejo General del Instituto
Electoral de Michoacan.

Segundo. Se ordena al Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan la emision de las acciones afirmativas en los términos precisados
en la presente resolucion.

Tercero. Se da vista al Congreso del Estado de Michoacén, para los efectos
indicados en esta resolucién.

Notifiquese conforme a derecho proceda. Personalmente a los actores, por
oficio a la autoridad responsable y al Congreso del Estado de Michoacan y,
por estrados a los demas interesados.”

Asimismo, en el numeral 9.8 de los efectos de la referida sentencia se vinculé al
IEM para realizar un estudio de dichas medidas, de conformidad con lo siguiente:

9 Sentencia en el Recurso de Apelacion y Juicio para la proteccion de los Derechos Politico Electorales del Ciudadano TEEM-RAP-
008/2021 y TEEM-JDC-043/2021 ACUMULADQS, Tribunal Electoral del Estado de Michoacén de Ocampo, marzo 2021, disponible

en:
http://www teemich.org.mx/adjuntos/documentos/documento_606cb5e71f47b.pdf (fecha de consulta: 25 de agosto de 2021).
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“9.8. Asimismo, se vincula a la autoridad administrativa electoral, para que,
una vez finalizado el proceso electoral en curso, lleve a cabo un estudio
sobre la eficacia y funcionamiento de las medidas afirmativas
implementadas a fin de ponerlas a disposicién del Congreso del Estado de
Michoacan para los efectos conducentes.”

Después de varias propuestas, reuniones de trabajo con los partidos politicos y mesas
de dialogo con las colectivas de la diversidad sexual y grupos vulnerables, este Instituto
se avoco a realizar un analisis exhaustivo y estadistico respecto a las personas
LGBTTTIQ+, indigenas, jovenes y en situacién de discapacidad. Ahora bien, se realizé
un analisis por lo que respecta a la poblacion afro mexicana en Michoacan, al respecto
se menciona que segun la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, hasta 1.38 millones de
mexicanos se identificaron como personas afrodescendientes o afromexicanas, fue la
primera vez que el INEGI incorpor6 esa categoria en su historia, la cual representa
1.2% de la poblaciéon nacional. En Michoacan el 0.1% de la poblacién se considera
afrodescendiente, por lo que no se consideré oportuno para este proceso electoral
emitir alguna accion afirmativa para dicho grupo, ya que el porcentaje de poblacion es
muy bajo comparado con los demas grupos en situacion de vulnerabilidad.

Por lo que respecta a las personas migrantes, es de destacarse que anteriormente se
habia emitido el acuerdo del Consejo General del IEM, por medio del cual se emiten las
recomendaciones a los partidos politicos para que procuren la participacion de
personas migrantes y jovenes en el acceso a los cargos de eleccion y representacion
popular del proceso electoral ordinario local 2020-2021 y, en su caso, en las elecciones
extraordinarias que se deriven'?, el cual fue validado por el TEEM, por lo ante Ia
implementacién de dicha recomendacion tampoco se consideré oportuno para este
proceso electoral emitir alguna accion afirmativa para dicho grupo.

Una vez que fueron analizados todos los grupos en situacién de vulnerabilidad, las
consejerias electorales del IEM, el 8 de marzo del 2021, aprobaron el Acuerdo numero

"“Disponible en: hitp://www.iem.org.mx/documentos/acuerdos/2020/IEM-CG-79-
2020_%20Acuerdo%ZOCG_%2OQue%ZOemite%ZO]as%ZOrecomendaciones%zOa%ZOIos%ZOpartidos%20para%20que%20procu re
n%20la%20participaci%C3%B3n%20de%20personas%20migrantes %20y %20j%C3%B3venes%20en%20el%20acces0%202%20lo
s%20c:argos%20de%20e|ecci%C3%B3n%20y%20representaci%c3%B3n%20popular_%2023—1 2-2020.pdf
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IEM-CG-72/2021", en el que acatan la sentencia dictada por el TEEM, en el expediente
TEEM-JDC-028/2021, relativo a los Lineamientos para la implementacion de acciones
afirmativas en cargos de eleccion popular, a favor de las personas LGBTTTIQ+,
Indigenas, Jovenes y personas en situacién de Discapacidad, aplicables para el
Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021 Yy, en su caso, las elecciones
extraordinarias que se deriven, en el Estado de Michoacan'?, esta accién resultd
historica pues es la primera ocasion en la que en la entidad se implementaron acciones
afirmativas para grupos histéricamente discriminados.

Dichos lineamientos, tuvieron como objeto establecer las reglas para la implementacién
de acciones afirmativas en favor de personas que integran la comunidad LGBTTTIQ+,
Indigenas, Jévenes y en Situacion de Discapacidad, para la postulacion candidaturas,
para el Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021, considerando que las acciones
afirmativas deberian darse a través del establecimiento de una cuota determinada y
especifica en favor de cada una de las personas referidas, como parte de un sector
social distinto, como lo sefiala el segundo de los efectos de la sentencia TEEM-JDC-
028/2021, precisandose que para el Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021
tienen una naturaleza transversal, es decir, mas de una puede aplicar para cada
candidatura.

En este sentido, cabe precisar que las acciones afirmativas que se instrumentaron
mediante dichos lineamientos constituyeron un piso minimo quedando los partidos
politicos, coaliciones y candidaturas comunes en libertad para que, conforme con su
propia autoorganizacién, puedan postular personas de otros grupos en situacion de
vulnerabilidad a candidaturas a cargos de eleccion popular, a fin de favorecer la
progresividad y optimizacion del ejercicio del derecho de las personas a ser votadas.

Para esos efectos, el Consejo General del IEM, determiné las reglas que debian cumplir
los partidos politicos, coaliciones, y candidaturas comunes derivado de la
implementacion de acciones afirmativas en favor de personas que integran la

" Disponible en: https:/fiem.org.mx/documentos/acuerdos/2021/ANEX0%20IEM-GC-72-
2021_%20Lineamientos%20para%20la%20implementaci%C3%B3n%20de%20acciones%20afirmativas %20a%20favor%20de
%20personas%20LGBTTTQ,%20ind%C3%ADgenas, %20j%C3%B3venes%20y%20con%20discapacidad
_08-0302021.pdf

'2 Disponible en: http://www.iem.org.mx/documentos/acuerdos/2021/ANEX0%20IEM-GC-72-
2021_%20Lineamientos%20para%20la%20implementaci%C3%B3n%20de%20acciones%20afirmativas%20a%20favor%20de%20p
ersonas%20LGBTTTQ,%20ind%C3%ADgenas, %20j%C3%B3venes%20y%20con%20discapacidad_08-0302021.pdfy en lo
subsecuente Lineamientos de acciones afimativas.
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comunidad LGBTTTIQ+, Indigenas, Jovenes y en Situacion de Discapacidad, para Ia
postulacién candidaturas, para el Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021, siendo
necesario establecer parametros que nos permitieran advertir posibles progresos,
mejoras y retos en las practicas desarrolladas para su efectiva implementacion, tales
como la utilidad de la accién, proporcionalidad y razonabilidad, progresividad,
necesidad e idoneidad.

Es importante destacar, que durante la tramitacion de las medidas afirmativas
ordenadas, este érgano electoral debia garantizar la posibilidad de gue cada persona
registrada para contender un cargo de eleccién popular, solicite la proteccion de sus
datos personales respecto de la accion afirmativa por la que participa, siendo en todo
momento, el Instituto responsable del manejo y proteccién de dichos datos.

Derivado de lo anterior, se opt6 por la participacion de estos grupos en bloques de
competitividad de participacion de votacion que se obtuvo en el Proceso Electoral Local
2017-2018, es decir, los bloques de competitividad (baja, media y alta) y conforme al
listado nominal para el caso de los partidos politicos de nueva creacién, puesto que
estos no podian utilizar el sistema de bloques en base a la participacion, al no tener
porcentajes de votacion en el Proceso Electoral anterior, con lo que se garantizé que
sus postulaciones no sucedieran Unicamente en aquellos municipios o distritos con
menor porcentaje de participacion o aquellos considerados como “perdedores”,
tomando como referencia el sistema de blogues aprobados en los Lineamientos de
Paridad aprobados por el propio IEM3.

Al respecto, los partidos politicos, coaliciones, y candidaturas comunes, debian postular
por cada bloque, para el caso de candidaturas a planillas de Ayuntamientos por lo
menos una candidatura a la Presidencia o una féormula a la Sindicatura, o bien, en
algunas de las dos primeras Regidurias tanto de personas que pertenezcan a la
comunidad LGBTTTIQ+ y jovenes, como aquellas en situacion de discapacidad. En el
caso de las personas indigenas las postulaciones se realizaron en los municipios que
cuentan con mas del 60% de poblacién indigena'™ vy para las personas jovenes se

™ Acuerdo IEM-60-2021, fecha 13 de noviembre de 2020, disponible en:

https://iem.org.mx/documentos/acuerdos/2020/|IEM-CG-60-
2020,%20Acuerdo%20CG_%20Lineamientos%20y%20Acciones%20Afirmativas%20para%20el%20cumplimiento%20del%20Princi
pio%20de%20Paridad%20durante%20el%20Proces0%20Electoral%202020-2021,%202013-11-2020.pdf

'* Municipios que cuentan con mas del 60% de poblacion indigena Nahuatzen, Charapan, Tingambato, Chilchota, Paracho, Nueve
Parangaricutiro, Erongaricuaro, Tzintzuntzan, Aquila, Tangancicuaro, Periban, Patzcuaro, Ziracuaretiro y Quiroga.
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establecio que en los ayuntamientos debian postular por lo menos una candidatura a la
presidencia o una férmula a la sindicatura de jévenes de entre 21 a 29 afios cumplidos
al dia de la eleccion, o bien, una férmula en alguna de las dos primeras regidurias, de
jovenes de entre 18 a 29 afios de edad, segln fuera el caso'.

Por otra parte, a fin de asegurar que tampoco fueran postulados en espacios que no les
permitieran acceder a la representacion popular, se determind que para las
candidaturas a diputaciones de las personas de la LGBTTTIQ+, indigenas, jovenes y en
situacion de discapacidad, deberian postular al menos una féormula de personas por la
via de mayoria relativa y en el caso de la Lista de Representacion Proporcional
deberian estar dentro de los primeros ocho lugares. En el caso de las personas jovenes
las postulaciones se debian realizar dentro del rango de edad de entre 21 y 29 afios
cumplidos al dia de la eleccion. 6

Otro aspecto que vale la pena resaltar, es que, aunado a estas acciones, se especifico
que, también se deberia de verificar las cuotas de paridad de género, por lo que se
debia observar lo dispuesto en los Lineamientos de paridad de género y en el Codigo
Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

Adicional a lo anterior, se considero también necesario que las formulas o postulaciones
cumplieran con la homogeneidad, es decir, que tanto la candidatura propietaria como la
suplente, deberian ser del mismo sexo, salvo el caso de que se la suplente fuera
Femenina y acreditar la misma calidad para el espacio que se les estaba proponiendo.

Finalmente, los partidos politicos en lo individual, con independencia de la forma de la
coalicion o candidatura comun debieron cumplir la cuota correspondiente para estas
acciones afirmativas.

En el caso de las formulas o candidaturas que se auto adscribieran como no binarias,
requerian un especial cuidado, por lo que los sujetos obligados U(nicamente podian
postular una candidatura en la entidad, y esta no podia postularse en lugares

'> De conformidad con la fraccidn II, el articulo 119 de la Constitucién local, para ser electo para la Presidencia Municipal,
Sindicatura o Regiduria se requiere haber cumplido veintiin afios el dia de la eleccion y dieciocho afos para los cargos de
Regidurias.

'8 De conformidad con la fraccion IlI, el articulo 123 de la Constitucién local, para ser Diputado o Diputada se requiere tener veintitin
afios cumplidos el dia de la eleccion.
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reservados para Femeninas, en tal caso estas candidaturas no serian consideradas en
ninguno de los géneros.

Por otra parte, para acreditar dichas acciones afirmativas el IEM, requirié diversa
documentacion que no implicaba una serie de tramites engorrosos y burocraticos, asi
como el riesgo de contagio ante la pandemia por Coronavirus SARS CoV-2 y COVID
19, pero que si implicaba certeza en para acreditar su pertenencia a los grupos en
situacion de vulnerabilidad, algunos ejemplos de la documentacién solicitada fueron
escritos de manifestacion de autoadscripcion de género, constancias expedidas por las
autoridades comunales existentes en la comunidad o poblacion indigena, como pueden
ser las autoridades elegidas de conformidad con las disposiciones de sus sistemas
normativos internos, la Asamblea General Comunitaria o cualquier otra con
representacion conforme al sistema normativo vigente en la comunidad; asi como,
certificaciones médicas expedidas por una institucién de salud, publica o privada, en la
que se debia especificar el tipo de discapacidad y que la misma es de caracter
permanente; ademas de contener el nombre, firma autdgrafa y nimero de cédula
profesional de la persona médica que la expide, asi como el sello de Ia institucion, o
copia fotostatica legible del anverso y reverso de la Credencial Nacional para Personas
con Discapacidad vigente o expedida por la autoridad competente.

Bajo este contexto, y con la finalidad de garantizar que se realizaran las postulaciones
en términos de lo previsto en los Lineamientos de acciones afirmativas, en caso de
incumplimiento, podria sancionarse hasta con la negativa del registro de las
candidaturas correspondientes ya sea del distrito o planilla segin sea el caso.

Los Lineamientos de acciones afirmativas fueron impugnados ante el TEEM, quien los
confirmé en la sentencia del juicio ciudadano TEEM-JDC-043/2021 y del recurso de
apelacion TEEM-RAP-008/2021, acumulados?’.

Tal y como ya se mencion6 en parrafos anteriores, la aprobacién de los Lineamientos
de acciones afirmativas constituyen una accién histérica, ya que, por primera vez en el
Estado de Michoacan, se establecieron reglas para la implementacién de acciones
afirmativas en favor de personas LGBTTTIQ+, indigenas, jovenes y aquellas que se

'7 Sentencia en el Recurso de Apelacién y Juicio para la proteccion de los Derechos Politico Electorales del Ciudadano TEEM-RAP-
008/2021 y TEEM-JDC-043/2021 ACUMULADOS, Tribunal Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, 31 de marzo 2021,
disponible en:

http:/fwww.teemich.org.mx/adjuntos/documentos/documento_606ch5e71f47b.pdf
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encuentran en situacion de discapacidad, logrando con ello contar con candidaturas
postuladas por las personas referidas, para el actual Proceso Electoral Ordinario Local
2020-2021, asi como el que en la integracién del Congreso Estatal y Ayuntamientos,
Michoacan cuente con representantes populares de dichos grupos de atencion
prioritaria.

Con lo anterior, el IEM realiza una contribucién importante para revertir la brecha de
desigualdad, discriminacion y vulnerabilidad de las personas pertenecientes a esos
grupos vulnerables o de atencién prioritaria, dando cumplimiento al principio de
inclusion.

Derivado de ello, el Consejo General aprobé mediante acuerdo IEM-CG-72/202118, los
“Lineamientos para la implementacion de acciones afirmativas en cargos de eleccién
popular, a favor de las personas LGBTTTIQ+, indigenas, jévenes y personas en
situacion de discapacidad, aplicables para el Proceso Electoral Ordinario local 2020-
2021 y, en su caso, las elecciones extraordinarias que se deriven, en el estado de
Michoacan, en acatamiento a la sentencia dictada por el Tribunal Electoral del Estado
de Michoacan, en el expediente TEEM-JDC-028/2021".

7.3. Dictaminacion de acciones afirmativas postuladas por los partidos politicos,
coaliciéon y candidaturas comunes.

En cumplimiento a la sentencia emitida por el TEEM, dentro del expediente TEEM-JDC-
028/2021, en la que, se ordend que, en el ejercicio de las facultades de este Instituto,
se emita el presente acuerdo, asi como los lineamientos en donde se establezcan
acciones afirmativas a través de una cuota determinada y especifica en favor de
personas LGBTITIQ+, Indigenas, Jévenes y en situacion de Discapacidad, se
obtuvieron los siguientes resultados:

7.3.1. Dictaminacién en las planillas de los Ayuntamientos

"®Disponible en hitp://www.iem.org.mx/documentos/acuerdos/2021/IEM%20CG-72-
2021 %20Acuerdo%20CG %20Lineamientos%20para%201a%20implementaci%C3%B3n%20de%20acciones%20afirmativas%20a
%20favor%20de%20personas%20LGBTTTQ.%20ind%C3%ADgenas, %20{%C3%B3venes %20y %20con%20discapacidad _08-03-

2021.pdf
@i WWW.iemm.org.mx
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Derivado de lo anterior el equipo de paridad realizo una revisién a la totalidad de las
planillas postuladas para integrar los ayuntamientos, asi como para las diputaciones de
mayoria relativa y representacion proporcional se realizaron 35 requerimientos que
fueron notificados a las Candidaturas Comunes, Coalicion y Candidaturas
Independientes, ello a fin de que cumplieran con la implementacion de acciones
afirmativas postuladas.

Lo anterior, dio como resultado la postulacion de 223 acciones afirmativas postuladas
en las candidaturas de ayuntamientos, tal y como se muestra a continuacion:

PARTIDO

POLiTIco  LGBTTTIQ+ JOVENES DISCAPACIDAD INDIGENAS TOTAL
PAN 8 5 5 2 20
PRI 12 19 11 8 50
PRD 5 7 5 2 19
PT 6 7 6 3 22
PVEM 4 o 5 1 14
PMC 4 3 6 K 14

MORENA 6 5 4 7 22
PES 4 5 4 5 18
RSP 4 5 7 6 1 16
FXM 7 14 6 11 28

TOTAL 60 74 58 31 223

*En cumplimiento a sentencia TEEM-JDC-073/2021, dictada por el Tribunal
Electoral del Estado se agregé una accion afirmativa LGBTTTIQ+

7.3.2. Dictaminacion en las Diputaciones

En el caso de las diputaciones se postularon 80 personas en como candidatas en las
acciones afirmativas implementadas para las Diputaciones por los principios de mayoria
relativa y representacion proporcional.
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PARTIDO

POLiTIcO -GBTTTIQ+ JOVENES INDIGENA DISCAPACIDAD TOTAL
PAN 2 2 2 2 g
PRI 2 2 2 2 8
PRD 2 2 2 2 8
PT 2 2 2 2 8

PVEM 2 2 2 2 8
MC "~ 3 2 2 7 8

MORENA 2 2 2 2 8

_PES 2 2 2 2 8
RSP 2 2 2 2 8
FXM 2 2 2 3 8

TOTAL 20 20 20 20 80

7.4. Resultados de la implementacién de acciones afirmativas

7.4.1. Diputaciones

En conclusiéon una vez concluida la resolucion de los medios de impugnacion
presentados contra los resultados de los computos distritales, y habiéndose aprobado
por el IEM el Acuerdo IEM-CG-246/2021, por el que se realiza el computo y se emite la
declaratoria de validez de la eleccion de Diputaciones por el principio de
Representacion Proporcional de la Circunscripcion plurinominal del estado de
Michoacan, asi como de la elegibilidad de las y los integrantes de las formulas
asignadas con motivo de la eleccion del 6 seis de junio de 2021, el cual en via de
consecuencia fue confirmado por la Sala Superior al emitir sentencia en los recursos
de reconsideracién SUP-REC-1570/2021 y acumulados, la integracién de la actual
legislatura de la Camara de Diputados y Diputadas cuenta con la participacion de 25
personas del género femenino y 15 personas del género masculino, lo que representa
el 62.5% de Diputadas y 37.5% Diputados en el Poder Legislativo, lo que constituye un
maximo historico para las mujeres.
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Por lo que respecta a la representacion de los grupos vulnerables el Congreso del
Estado contard con 4 diputaciones que representan los grupos vulnerables de
personas LGBTTTIQ+, Indigenas, Jévenes y en Situacién de Discapacidad, ello a virtud
de que de conformidad con los Lineamientos de Acciones Afirmativas, se acreditaron 2
acciones en una misma persona, por lo que tenemos que la representacion de 6
acciones afirmativas, quiere decir que tendremos el 15% de representantes de dichos
grupos en el Poder Legislativo, lo que también constituye un maximo histérico para los
grupos de atencion prioritaria al ser la primera vez que se implementa dicho
mecanismo.

A continuacion se realizé un cuadro en el que se muestran las acciones electas en las
diputaciones, las cuales que representan los grupos vulnerables de personas
LGBTTTIQ+, Indigenas, Jévenes y en Situacion de Discapacidad electos por el principio
de representacion proporcional, asi como de mayoria relativa, quedando 2 acciones
LGBTTTIQ+, 1 indigena, 6 de personas jovenes que cumplen con esta calidad aunque
no se hayan registrados por dicha accién y 2 de discapacidad, tal y como se muestra en
la siguiente tabla:

Principio LGBTTTIQ+ | Indigena | Joven | Discapacidad | Total
| Represe;ntacmn ‘ 1 0 3 1 5
Proporcional |
Mayoria Relativa 1 L1 3 1 G
Total 2 | 1 6 2 -1

Fuente: Elaboracién propia con informacioén
del Proceso Electoral Local 2020-2021.

No se omite destacar que tal y como ya se comenté en los parrafos que anteceden en
el caso de una de las acciones afirmativa de discapacidad y de las personas jévenes,
se acredito por una sola persona en atencion a la disposicion sefalada en el articulo 6
de los Lineamientos de Acciones Afirmativas.

De esta manera tenemos que el Poder Legislativo tendra representaciéon de 4 grupos
vulnerables, por la via de representacion proporcional y mayoria relativa, de los cuales
se eligieron 2 personas LGBTTTIQ+, y 2 en situacién de discapacidad, lo que
representa el 18.18%, por cada grupo, asi como persona 1 indigena, que representa el
9.09 y 6 personas jovenes representando el 54.55%, cada una.
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J.‘

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Proceso Electoral
Local 2020-2021.

Con la anterior accién afirmativa implementada, por primera vez en la historia se logro
el objetivo de garantizar el acceso a candidaturas de las personas pertenecientes a
grupos vulnerables, tales como personas jévenes, Indigenas, LGBTTTIQ+ y en
situacion de discapacidad.

7.4.2. Ayuntamientos

A nivel' de ayuntamiento, resultaron electos 498 personas que ostentaron acciones
afirmativas, siendo las siguientes: 468 jovenes, 7 indigenas, 10 en situaciéon de
discapacidad y 13 de la comunidad LGBTTTIQ+, como se aprecia en el siguiente

cuadro:
Cargo LGBTTTIQ+ | Indigena | Jovenes | Discapacidad
Presidencia 0 2 3 1
Sindicatura 2 1 43 1
Regidurias 11 4 420 8
Total: 13 7 466 10
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Acciones Afirmativas electas en

ayuntamientos
600 466 LGBTTTIQ+
400 Indigena
200 13 7 0 Jovenes
0 - Discapacidad
1

Fuente: Elaboracién propia con informacion
del Proceso Electoral local 2020-2021.

Con las anteriores acciones afirmativas implementadas, se logré el objetivo de
garantizar el acceso a candidaturas de las personas pertenecientes a grupos
vulnerables, tales como personas jovenes, Indigenas, LGBTTTIQ+ y en situacion de
discapacidad.

8. Acciones realizadas para la implementacion de la Red de Candidatas

Derivado de la aprobacién de acuerdo por el que se implementa la Red de Candidatas
a Cargos de Eleccion Popular en Conjunto con el Instituto Nacional Electoral y la
Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales A.C., para el Proceso
Electoral 2020-2021 y, en su caso, las Elecciones Extraordinarias que se deriven,
realizé diversas acciones a fin de lograr el objetivo establecido en dichos lineamientos,
las cuales consisten en lo siguiente:

8.1. Reuniones de trabajo

Con fecha 22 de febrero de 2021, se llevé a cabo reunién de trabajo entre la Comision
de Igualdad de Género, la Coordinacion del mismo nombre, donde se conté con la
presencia de la Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, la Consejera
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Electoral Araceli Gutiérrez Cortés asi como la Consejera Viridiana Villasefior Aguirre, y
el Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, quienes son integrantes de la Comision de
Igualdad de Género, asi como la Consejera Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén y
algunas de las representaciones de partidos politicos C. Carmen Marcela Casillas
Carrillo (entonces representante del PT), Lic. Marcela Barrientos Garcia (entonces
representante de MORENA) Lic. David Alejandro Morelos Bravo (PRD), Lic. Jacobo
Manuel Gutiérrez Contreras (RSP), Lic. Edson Valdés Girén (PES), Mtro. Diego Romeo
Chavez Hernandez (entonces representante del PRI), Mtro. Rodrigo Guzman de Llano
(PVEM), Lic. Oscar Fernando Carbajal Pérez (PAN), Lic. Barbara Merlo Mendoza
(PFSM), y la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de Género Mtra. Tamara
Prats Vidal, para analizar aspectos sobre la incorporacién a la Red de Candidatas a
cargos de eleccién popular en conjunto con el INE y la AMCEE.

Reunién de trabajo

8.2. Publicacion del micrositio de la red de candidatas en la pagina oficial del
Instituto

En el mes de marzo, en coordinacién con el area de informatica se realizaron las
_ acciones a efecto de publicar en la pagina oficial del Instituto el micrositio de la red de
candidatas, el cual tiene como finalidad darle seguimiento puntual a cada una de las
candidatas a los cargos de eleccion popular y brindar informacién, asi como apoyo a las
candidatas y personas interesadas, respecto de los hechos, que se consideren que
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pudieran constituir Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, el cual se
basa en las siguientes acciones:

a) Informar a las candidatas y personas interesadas en qué consiste el tema de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género y cémo denunciaria en
caso de que se presentara.

b) Dar seguimiento puntual a las candidatas durante sus campafias, a fin de
visibilizar, orientar y asesorar respecto de las acciones legales a seguir ante
instancias administrativas o jurisdiccionales en contra de cualquier acto que se
pudiera constituir Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, que
ocurriera durante sus camparias electorales.

c) Llevar un registro de los hechos que pudieran ser constitutivos de Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género, para concentrar la informacién
en una base de datos nacional, entregando quincenalmente los informes
correspondientes para su sistematizacion e inclusion en un informe final del
proyecto.

d) Generar una herramienta que les brinde seguridad sobre los contextos o
situaciones en las que se puede ver involucradas, sin representar un riesgo o en
su defecto contar con una red de apoyo.

8.3 Reunion de trabajo con Secretarias y Vocalias de Organos Desconcentrados

Con fecha 04 de mayo de 2021, la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés, el Consejero
Luis Ignacio Pefia Godinez y la Mtra. Tamara Prats Vidal, presidenta, integrante y
coordinadora de la Comisién de Igualdad de Género, sostuvieron una reunién de
trabajo con secretarias y vocalias de Organos Desconcentrados para realizar acciones
especificas a fin de obtener el consentimiento informado de las candidatas postuladas
por los partidos politicos en el presente proceso electoral e implementar la Red de
Candidatas en el presente Proceso Electoral 2020-2021.

Es de destacarse que como consecuencia de dicha reunién se obtuvieron 2653
consentimientos informados de las candidatas que participaron el el Proceso Electoral
Local 2020-2021.
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Reunién con mtegrantes de Organos Desconcentrados

8.4 Linea telefénica para la implementacion de la red de candidatas y atencién de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género

Se gestioné la linea telefénica para la implementacién de la Red de Candidatas y
atencion de violencia politica Contra las Mujeres en Razén de Género, se registraron
2653 candidatas y se entablé comunicacion con cada una de ellas a fin de hacerles
llegar el teléfono de la linea de la denuncia 44 33 29 82 76 y el correo
denuncia@iem.org.mx, asi como los siguientes documentos:

a) Formato para denunciar la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género

b) Guia practica para prevenir y atender la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Geénero

¢) Triptico de la Guia practica para prevenir y atender la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género.

8.5 Inicio de la comunicacion del chat de una sola via

El dia 9 de mayo de 2021, por vez primera se entablo contactdé a las candidatas
adheridas a la Red Estatal de Candidatas, poniendo a su disposicion los canales de
comunicacion por los que el IEM estaria atendiéndoles durante las 24 horas del dia
para el caso de que requieran asesoria en materia de VPMG, es importante mencionar
que es la primera vez que el IEM realiza una actividad de estas caracteristicas, por lo
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que resultd una accion que brindo tranquilidad y certeza a las mujeres adheridas puesto
que el sentir de las mismas expresado en mdltiples mensajes fue el sentirse mas
seguras al tener una linea de denuncia a través de la cual podrian solicitar ayuda a una
Institucion en el momento en que lo necesitaran, el trato que recibieron del personal
especializado que les atendié en todo momento resultd orientador ademas de empatico
y profesional.

8.6 Asesoria telefonica brindada en la linea de la denuncia

El personal que atendi6 la linea de la denuncia de VPMG implementada para la Red
Estatal de Candidatas del IEM, durante el periodo que se informa brindé 571 asesorias
telefonicas, consistentes en 92 llamadas telefénicas y 479 mensajes Watts App, en
dichas asesorias se le proporcionaron herramientas para identificar la VPMG, asi como
acompafamiento para el caso de que decidieran presentar su queja ante la instancia
correspondiente, no esta por demas mencionar que las llamadas recibidas en las que
requerian atencion diversa a la VPMG, también se les brindo asesoria y atencion
requerida, a continuacion se muestra el nimero de llamadas recibidas y el tipo de
orientacion que se les brindo a las personas que lo solicitaron, ya que esta no se limito
unicamente al tema de VPMG.

8.7 Mensajes enviados via watts App

Durante el periodo de implementacion de la Red Estatal de Candidatas, se enviaron
12,060 mensajes via watts App con material de apoyo realizado por la Comision de
Ilgualdad de Género, en los que se explicaron en forma didactica y ciudadana los
aspectos esenciales de lo que es la VPMG, asi como la forma y las instancias ante las
que pueden denunciar dichos actos y el formato para denunciar dichas conductas, de
igual manera se enviaron las presentaciones que utilizaron como material de apoyo las
Consejerias del IEM en la imparticion de las capacitaciones que dieron a las
candidatas.

8.8 Cierre de la comunicacion del chat de una sola via
El dia 10 de agosto del presente afio, se realizé el cierre de los chats de comunicacion

de una sola via creados para la Red Estatal de Candidatas, no obstante, tal
circunstancia se quedod a disposicion de las personas que participaron como candidatas
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las vias de comunicacion establecidas, para el caso de que requieran atencién y/o
asesoria en materia de VPMG.

8.9 Atencidn brindada via correo electrénico institucional

A fin de contar con mayores herramientas que faciliten la solicitud de asesorias y
presentacion de denuncias se generd el correo electrénico
denunciaviolencia@iem.org.mx, siendo el caso que se recibieron 6 solicitudes de
asesorias por esa via, en las que se les orienté respecto las conductas que constituyen
VPMG, facilitandoles el formato para presentacion de su queja, asi como de la guia y
triptico orientadores y los domicilios de los Comités Municipales del IEM para la
presentacion de las mismas.

Finalmente, es de destacarse, que la Red de Comunicacion Entre Candidatas a Cargos

de Eleccion Popular en Michoacan, brindo asesorias durante las 24 horas, todos los
dias a partir de que se implementé la misma hasta su conclusién, lo que dio como

resultado que el IEM se posicionara en el tercer lugar a nivel nacional al adherir a 2,676

candidatas, después de Guerrero y Guanajuato, que adhirieron 2886 y 2807

candidatas, respectivamente.

8.10 Capacitaciones impartidas a los Organos Desconcentrados del IEM

Durante el periodo de implementacién de la Red Estatal de Candidatas se realizaron 3
capacitaciones para los érganos desconcentrados del Instituto, en las que ademas de
tener platicas sobre la importancia de la participaciéon de la mujer en el proceso
electoral, se les capacité en materia de VPMG, destacando la importancia de atender
en forma adecuada las quejas que se les llegaran a presentar por estas conductas y se
les proporcionaron las vias de comunicacion para la atencién para asesorias, la cual
estuvo disponible durante las 24 horas del dia, dichas capacitaciones fueron impartidas
por la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de Género Tamara Prats Vidal.

8.11. Candidatas registradas en la RED del dia 8 de abril al 6 de junio del 2021.

Durante el periodo de implementacion y hasta el cierre de la red se registraron las
siguientes candidatas a contender en los distintos cargo para el pasado proceso
electoral.
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a) Gubernatura

Es de destacarse que gracias a las acciones realizadas para la implementacion de la
Red Estatal de Candidatas, se conté con la participacion de la tnica mujer que
contendio para la gubernatura en el Estado de Michoacan.

b) Municipes

En este apartado se logré adherir a la red a 2,627 candidatas a contender por cargos de
eleccion popular en los municipios, mismas que se conformaron de la siguiente forma:
139 candidatas a Presidentas Municipales, 417 candidatas a Sindicas, 1,496 candidatas
a Regidoras y 575 y no registraron el cargo por el cual contendieron.

c) Diputaciones

En el caso de las diputaciones se logré adherir a la Red Estatal de Candidatas a 48
mujeres que contendieron por cargos de eleccion popular en los distritos electorales del
estado, las adhesiones realizadas se fueron conformadas de la siguiente forma: 36
candidatas a diputadas que contendieron por el principio de mayoria relativa y 12 por la
via candidatas a diputadas que contendieron bajo el principio de representacion
proporcional.

Gracias a la cantidad de mujeres que se lograron adherir a la Red de Candidatas del
IEM, esta se posicioné en tercer lugar a nivel nacional.

8.12 Anailisis del resultado de la encuesta en la que participaron las candidatas

Finalizado el periodo para la implementacion de la Red de candidatas, se realiz6 una
analisis de la encuesta a una muestra de 300 mujeres que participaron como
candidatas, el analisis se centré en la violencia politica que las mujeres encuestadas
vivenciaron durante el proceso electoral 2020- 2021, especificamente al transitar como
candidatas y en durante su campafa politica. Se generé un documento-diagnéstico
respecto al tema a partir del cual se podran proyectar propuestas e identificar las
practicas que constituyen VPMG en el estado.

Los objetivos de la investigacién fueron los siguientes:
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Objetivo General: Obtener informacion cierta y con representatividad estatal, que nos
permita realizar estimaciones fidedignas sobre la VPMG. Esto con el fin de proveer
informacion sobre el tépico a las instituciones electorales, a los partidos politicos, a las
mujeres con meta politica, y a la sociedad en general, para generar elementos de
politica publica que posibiliten erradicar dichas practicas.

Objetivos particulares

> Identificar los perfiles sociodemograficos de las mujeres que si fueron electas a
cargos de eleccion popular;

» Medir la percepcion de las mujeres encuestadas sobre las practicas
discriminatorias que vivieron durante las precampanas y camparnias en el proceso
electoral 2020-2021, las que pueden encuadrar con VPMG:

» Medir el grado de confianza en las instituciones encargadas de vigilar y combatir
esas practicas;

> Registrar la reaccién de las mujeres que participaron como candidatas ante los
hechos de VPMG.

Las mujeres encuestadas que participaron fueron de los siguientes municipios:

Municipios de personas encuestadas
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Asimismo, los cargos por los que se postularon las personas que respondieron la
encuesta en el proceso electoral 2020-2021, en su mayoria son el de regidurias con
168 encuestadas, seguido de sindicaturas con 73 encuestadas, el tercer lugar lo
ocupan las presidencias municipales con 30 encuestadas, el cuarto lugar lo ocupan las
diputaciones con 3 encuestadas y finalmente destacamos la participacion de la Unica
candidata a la gubernatura que se postulé en el estado de Michoacan.

'Cargo bbr el 7q'ue se  Namero de
postularon candidatas
Gobernatura 1
Diputaciones MR 3
Presidencia Municipal | 7 30
Sindicatura 7 73
Regiduria 168
No Especifica : 25
Total - 300

Esta Comision generd un documento denominado Informe final de las actividades y
analisis de la encuesta aplicada a las mujeres que participaron en la red de candidatas
a cargos de eleccion popular en conjunto con el Instituto Nacional Electoral y la
Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C., para el proceso
electoral 2020-2021, en el que se podran consultar los resultados, el cual se encuentra
disponible en el micrositio de la Comisién.

9. Implementacién del Registro Nacional de Personas Sancionadas por Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

9.1. Reuniones de trabajo interinstitucionales

9.1.1. Reunion con el Tribunal Electoral en el Estado

Con fecha 12 de febrero, el Consejero Presidente Ignacio Hurtado Gémez, la Consejera
Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, el
Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, la Mtra. Tamara Prats Vidal, Coordinadora de
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Igualdad de Género y la C. Norma Angélica Gonzalez, representante del Tribunal
Electoral del Estado de Michoacan, se reunieron para analizar acciones de coordinacion
en relacion a la comunicacién que debe existir mediante las sentencias firmes a efecto
de realizar las inscripciones correspondientes en el Registro Nacional y Estatal de
Personas Sancionadas por Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

Participacion de la Presidenta de la Comision

9.1.2. Reuniéon con la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de
Michoacan.

Con fecha 18 de marzo 2021, el Consejero Presidente del Instituto Electoral de
Michoacan Ignacio Hurtado Gémez, la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta
de la Comisién de Igualdad de Género, la Consejera Viridiana Villasefior Aguirre,
integrante de la Comisién de Igualdad de Género, la Consejera Marlenne Arisbe
Mendoza Diaz de Le6n y la Mtra. Tamara Prats Vidal, Coordinadora de la Comisién de
Igualdad de Geénero y el LAE. Francisco Huergo Marin, Secretario de Contraloria de
Gobierno del Estado de Michoacan, se reunieron para llegar a acuerdos a efecto de
realizar la firma de Convenio de apoyo y coordinacion para la implementacion del
Sistema Nacional y Estatal de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género, el cual se someti6 a revisién y se dieron cita
para proceder a la firma de dicho documento..
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9.1.3. Convenios celebrados para la implementacién del Registro Estatal de
Personas Sancionadas

El dia 15 de abril 2021 gracias a la Coordinacion interinstitucional y acciones que se
realizaron por parte del Consejero Presidente del Instituto Electoral de Michoacan
Ignacio Hurtado Gémez, la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés, la Consejera Viridiana
Villasenor Aguirre y el Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, y con objeto de establecer
la coordinacion, comunicacién e intercambio de informacion entre las partes firmantes
para que, en el estado de Michoacan, se materialice la integracién, funcionamiento,
actualizacion, consulta y conservacion respectivamente del Registro Nacional y Estatal
de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razon de Género, se logro llevar a cabo la firma de convenios de apoyo y coordinacion
para la implementacién del sistema nacional y estatal de personas sancionadas en
materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género con las siguientes
autoridades jurisdiccionales:

a) Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo;
b) Supremo Tribunal de Justicia en el Estado de Michoacan de Ocampo; y

c) Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de Michoacan.

ver) www.iem.org.mx
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9.1.4. Publicacién del Registro Estatal de Personas Sancionadas en Materia de
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género del Instituto Electoral
de Michoacan.

Derivado de la aprobacién de los Lineamientos para la Integracion, Funcionamiento,
Actualizacion y Conservacion del Registro Estatal de Personas Sancionadas en Materia
de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género del Instituto Electoral de
Michoacan, esta Comision de Igualdad de Género en coordinacion con el area de
informatica se desarrollé6 el Sistema Informatico Registro Estatal de Personas
Sancionadas por Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, el cual
desde el mes de marzo se encuentra en funcionamiento en la pagina institucional del
IEM, y tiene por objeto establecer las reglas para la integracién, funcionamiento,
actualizacion, consulta y conservacion del Registro Estatal de Personas Sancionadas
en la materia, asi como determinar la modalidad de coordinacién, comunicacion e
intercambio de informacion entre las autoridades locales electorales, administrativas
jurisdiccionales y penales, en el ambito de sus respectivas competencias, y en el cual
se pueden visualizar los campos de consulta publica aprobados en los lineamientos.

Registro Estatal de Personas Sancionadas por Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género

“Datos Publicos”

| | Ambita Fecha de sentencia o
Detailes | No Nombre Sexo resolucion firme o Enlace de la sentencia o resclucién

ial
sty ejecutoriada

IVAN
MAGALLON Masculine  MUNICIPAL
FONSECA

hilps://dnive googie.com/file/d! TNkdAS70hu0eXvkF2vENIKHgWXEW 28K
usp=sharng

Oficinas de Contraloria, Fiscalizacién, Calendario
Coordinacién de Igusidad de Género, No Discriminacion y Oficinas centraics Oficinas de Administracién S bl
Derechos Humanos

& Trinidad Esparza No. 31, Fracc. Arboledas Valladolid

Calendario Electoral
2030-2021
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Es importante mencionar, que El dia 18 de agosto del presente afio, se realizé la
inscripcion en el Registro Nacional y Estatal de Personas Sancionadas en Materia de
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género, la cual fue validada por el
Instituto Nacional Electoral y se encuentra publicada en la pagina oficial de dicho
Instituto Nacional, asi como en la de este organismo estatal19, ello en cumplimiento la
sentencia dictada en el Procedimiento Especial Sancionador TEEM-PES-002/2020,
TEEM-PES-003/2021 Y TEEM-PES004/2021 y acumulados, por lo que en cumplimiento
a lo establecido en el articulo 7 de Lineamientos para la Integracion, Funcionamiento,
Actualizacién y Conservaciéon, del Registro Nacional y Estatal de Personas
Sancionadas en Materia de VPMG, asi como atencién a lo ordenado en el resolutivo
OCTAVO, mediante el cual se ordena dar vista a la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral de Michoacan, para que inscriba a Ivan Magallén Fonseca, en el catalogo de
sujetos sancionados por la Comision de Igualdad de Género, de actos de violencia
politica por razén de género, por el plazo de tres afios; lo procedente fue inscribir a la
persona sancionada en los registros de referencia. Cabe mencionar que los datos
publicos que se encuentran visibles en los referidos registros de violencia y en la
version publica de la sentencia.

10. Red de mujeres electas

El pasado 12 de octubre del presente afio, se aprobé el acuerdo propuesto por la
Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos al Consejo
General de este Instituto Electoral, el cual consiste en la Implementacion de la Red de
Mujeres que Resultaron Electas a Cargos de Eleccion Popular Derivado del Proceso
Electoral 2020-202120, en el que se establecieron como finalidades principales de
dicha Red las siguientes:

~

a) Generar un chat de comunicacién e interaccion para compartir sus experiencias
o complejidades de tal manera que genere vinculos con las mujeres electas en el
estado;

"® https:/Awww.ine.mx/actores-politicos/registro-nacional-de-personas-sancionadas/
http:!vaw.Iem.org.mx/index.phplpublicacioneslregistro-estatal-de-personas—sancionadas—por—violencia-poIitica—contra—las-mujeres-
en-razon-de-genero

2 file://C:/Users/Derechos%20Humanos/Downloads/IEM-CG-268-
2021_%2DAcuerdo%2OCG_Que%20aprueba%2012%20implementaci%CS%B3n%2Dde%ZOla%ZOred%20de%20mujeres%20que%z
Oresultaron%20electas%20a%20cargos%20de%20elecci%C3%B3n%20popular¥%20del%20proceso%20electoral%20local%200rdin
ario%202020-2021.pdf
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b) Establecer un mecanismo para orientar y proporcionar informacién sobre todos
los tipos de acciones que vulneren o perjudiquen a las mujeres en cuanto a sus
derechos politico electorales en el ejercicio de las funciones para las que fueron
electas;

c) Brindar acompafiamiento acerca de sus derechos y obligaciones politicas:

d) Realizar acciones de prevencion de la Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razon de Género, y;

e) Dar asesoria y acompafamiento a las mujeres electas que sean victimas de
dichas conductas, entre otras.

A la fecha se han generado y enviado via correo electronico 571 oficios signados por el
Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, en cuanto Consejero Presidente de este instituto, asi
como por la Mtra. Araceli Gutiérrez Cortes, en cuanto Presidenta de Ia Comision,
mediante los que se les invita a participar a las mujeres electas en el estado a la Red de
referencia, adjuntando al mismo el formato para obtener su consentimiento y adhesion
a la red de comunicacién de mujeres electas en Michoacan, asi como el
correspondiente aviso de privacidad, ello en aras de garantizar la proteccion y
privacidad de sus datos.

En dichas invitaciones, se puso a disposicién de las mujeres electas, el nombre de la
suscrita para el efecto de atender sus dudas o comentarios y dar seguimiento puntual a
la implementacion de la Red de referencia, asi como el correo electrénico
denunciaviolencia@iem.org.mx y el nimero telefénico celular de denuncia 4437-
298276.

Actualmente se continGian haciendo trabajos para invitar a las mujeres electas a ser
parte de la red de mujeres electas en la que se implementaran acciones para prevenir,
atender y contribuir a erradicar la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género.
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11. Participacién en el observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en
Michoacan.

En el periodo que se informa, el Maestro Ignacio Hurtado Gémez, Presidente del
Instituto participd en las Sesiones de la Direccién Ejecutiva del OPPMM, asimismo se
estuvo presente en las reuniones semanales y quincenales realizadas en el proceso
electoral con los enlaces de la Mesa Permanente de Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género, convocadas por el Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en Michoacan, en las que se les da seguimiento a los casos de violencia
politica que han sido reportados por las instituciones que forman parte de dicho
observatorio.
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Reunion del Observatorio

12. Eventos en los que participé la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad
de Género

12.1 Videoconferencia Mujer rumbo a las elecciones 2021

Con fecha 09 de febrero de 2021, la Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad de
Geénero, participé como ponente en representacién de la Consejera Araceli Gutiérrez
Cortés, en la videoconferencia “Mujer rumbo a las elecciones 2021” que organizé la
Secretaria de Politica de Género e Inclusién del Ayuntamiento de Uruapan Gobierno
Municipal, en dicho evento se destacaron los trabajos que ha realizado el Instituto para
dar impulso y difusién a la prevencion y erradicacion de la Violencia Politica en Contra
de la Mujer en Razon de Género y se tuvo una audiencia de aproximadamente 200
personas.

En la videoconferencia se hablo sobre el avance de Ia participacion de las mujeres en la
vida publica del pais, asi como de la paridad y la violencia politica contra las mujeres en
razéon de género, al final se abri6 un espacio para interactuar con las personas
asistentes e intercambiar puntos de vista.
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Desarrollo del evento

12.2 Participacion en la estacion de Radio Poliforum.

Con fecha 19 de marzo de 2021, la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de
Género, asi como Flor Mendoza Zarate Coordinadora de Participacién Ciudadana del
Instituto Electoral de Michoacan, estuvieron presentes en Radio Poliforum, con Omar
Zambrano, donde hablaron sobre los temas de Violencia Politica contra las Mujeres en
Razdén de Género, dando a conocer las herramientas de ayuda para detectarla y que
hacer en caso y ante cuales autoridades competentes pueden acudir en caso de que
exista, asi como de la Convocatoria que se abrié para el proceso de contratacién de
personal.
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12.3 Participaciéon en mesa de trabajo sobre la comunidad LGBTTTIQ+

Con fecha 28 de junio la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de Género y
titular de la Coordinacién, Tamara Prats Vidal, particip6 en la mesa de trabajo para la
concientizacion sobre la comunidad LGBTTTIQ+, evento convocado por la Presidenta
del Congreso de la mesa directiva del Estado de Michoacan, al cual asistieron
diputadas y diputados del Congreso del Estado de Michoacan, asi como diversas
colectivas y representantes de las personas LGBTTTIQ+ y se realizaron diversas
reﬁexiones sobre las candidaturas y necesidades de las personas LGB'ITTIQ+ en el

Desarrollo de la mesa de trabajo

12.4 Sesion de la Direccion Ejecutiva del OPPMM

Con fecha 07 de julio de 2021, la titular de la Coordinacién de Igualdad de Género, no
Discriminacion y Derechos Humanos, Mira. Tamara Prats Vidal, asisti6 en
representacion del Consejero Presidente Ignacio Hurtado Gémez a la sesion de la
Direccion Ejecutiva del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres, que fue
presidida por el Secretario de Gobierno y donde estuvieron presentes: Armando
Hurtado Arévalo, Secretario de Gobierno de Michoacan; Claudia Elena Padilla
Camacho, Secretaria de la Mujer de Michoacan; Karla Sanchez Hernandez, Secretaria
Técnica del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en Michoacan y
Titular de la Unidad de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobierno,
Representaciéon del Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, en dicha reunion se
analizaron las acciones a realizar por parte de dicho observatorio.
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Sesion del observatorio

12.5. Reunion con la CEDH, instituciones y Asociaciones Civiles.

Con fecha 08 de julio de 2021, la Titular y personal de la Coordinacion de Igualdad de
Género, No Discriminacién y Derechos Humanos, asistio a la reunién convocada por la
Coordinaciéon de Estudios, Divulgacion y Capacitacion de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos en conjunto con Instituciones y Asociaciones Civiles, para dar
seguimiento al programa “MUEVETE POR TUS DERECHOS".

Reunion en la Comision Estatal de los Derechos Humanos
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12.6. Reuniones de enlaces de la Mesa Permanente de VPMG del OPPMM.

En el periodo que se informa, la titular de la Coordinacién de Igualdad de Género, no
Discriminacion y Derechos Humanos del Instituto Electoral de Michoacan, Mtra. Tamara
Prats Vidal, ha estado presente en las diversas reuniones de enlaces de la Mesa
Permanente de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, convocadas
por el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Michoacan, en las que
se les da seguimiento a los casos de violencia politica que han sido reportados por las
instituciones que forman parte de dicho observatorio, dichas reuniones se celebraron
los dias 06 de mayo, 13 de mayo, 20 de mayo, 27 de mayo, 03 de junio, 16 de junio, 01
de julio, 15 de julio, 29 de julio, 3 de agosto, y 26 de agosto.

12.7. Reunion de enlaces del Registro Nacional de VPMG del INE.

Con fecha 08 de julio de 2021 y 19 de octubre, la titular de la Coordinacién de Igualdad
de Género, Mtra. Tamara Prats Vidal, asisti6 en forma virtual a la reunién convocada
con el Director de Procedimientos de Remocion de Consejeros de los OPL y de VPG de
la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral Ezequiel Bonilla Fuentes, asi como las
personas designadas como enlaces en los diversos OPLES de la republica, a fin de
recibir capacitaciones y tratar el temas relacionados con la Firma de Convenios en
Colaboracién.
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12.8. Foro regional sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género durante el Proceso Electoral 2020-2021.

14 de octubre del 2021. Con el objeto de intercambiar experiencias sobre los
mecanismos y las rutas de accidn institucionales en la atencién de casos de Violencia
Politica contra las mujeres implementadas en el proceso electoral federal y local 2020-
2021, la Mtra. Tamara Prats Vidal, Coordinadora de Igualdad de Género, no
Discriminacién y Derechos Humanos, en compaiiia de la Lic. Yuritzi Ruiz Ramirez,
técnica de lo Contencioso Electoral del IEM, asistieron al Primer foro regional sobre
resultados, buenas précticas y prospectiva de las acciones de prevencion y atencion a
la Violencia Politica contra las Mujeres en Razéon de Género durante el Proceso
Electoral 2020-2021.

En la mesa, participaron, la Consejera del Instituto Nacional Electoral (INE), Norma De
la Cruz Maganfa, el director general del Observatorio Nacional Ciudadano, Francisco
Rivas Rodriguez; el Fiscal Especializado de Delitos Electorales del estado de Hidalgo,
Sergio Zuniga Hernandez, la Consejera Electoral de Veracruz, Maria de Lourdes
Fernandez Martinez y fue moderada por Eusebio Sanchez, Director de Informacion y
Blindaje Electoral.

Con dicho evento se logra capacitar al personal especializado del instituto para realizar
acciones de prevencion y atencién a la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon
de Género
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13. Actividades diversas de la Coordinacién de Igualdad de Genero

13.1 Reunion con Comité Editorial

Con fecha 17 de agosto 2021, se reunié el Comité Editorial del Instituto Electoral de
Michoacan con las diferentes areas para analizar propuestas y afinar detalles en la
realizacion de la serie de cuadernillos institucionales, en la cual estuvo presente la
titular de la coordinacion, asi como la técnica de difusion, evaluacién y seguimiento.

.ml‘"i e ,wu
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Reunioén comité editorial
13.2 Capacitaciones recibidas

Con la finalidad de continuar las actividades de capacitacion y formacién impartidas a
las personas servidoras publicas del Instituto Electoral de Michoacan y afin de contribuir
con el proceso de fortalecimiento, desarrollo de habilidades y consolidacién de
conocimientos en el desemperio de su labor institucional, las personas integrantes de la
Coordinacién de Igualdad de Geénero, no Discriminaciéon y Derechos Humanos del
Instituto Electoral de Michoacan, asistieron a las siguientes capacitaciones:

a) Con fecha 05 de julio de 2021, el Curso de Cddigo de Conducta impartido de
manera virtual por parte del Organo Interno de Control;
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b) Con fecha 19 de julio de 2021, “Platica sobre COVID, tercera ola y nuevas
variantes”, por parte del Dr. José Arturo Rosillo Garcia, del Centro de Inteligencia
de Salud de la Secretaria de Salud de Michoacan (SSM).

c¢) Con fecha 29 de julio de 2021, “Dialogo sobre Consulta Popular del 1 de agosto
de 20217, impartido por la Junta Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el
Estado y la Comisién de Educacion Civica y Participacién Ciudadana del IEM.

d) Con fecha 25 de agosto de 2021. en el marco del Dia Naranja, presentacién del
Buzon Naranja en Linea y una charla virtual sobre Violencia Laboral, impartida
por la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje (JLCA) del Estado de Michoacan, y
la Comision Estatal de los Derechos Humanos (CEDH), donde la Coordinadora
de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos Tamara Prats
Vidal, participd6 moderando el evento.

e) Con fecha 4 de noviembre se asisti6 de manera virtual a la capacitacion de
transparencia.

14. Documentos creados por la Comision

Ademas de las acciones anteriormente referidas es importante destacar que la
coordinacién ha realizado diversos acuerdos y analisis, mismos que han sido
presentados en sesiones de la misma y enviados a las Consejerias y representaciones
de partidos politicos para conocimiento, a continuaciéon, se hace mencién de los
mismos:

14.1 Analisis y estudios

v Diagnéstico y numeralia de la participacion politica de las mujeres y acciones
afirmativas electas en el proceso electoral local 2020-2021;

v Diagnéstico Nacional de la Participacion Politica de la Mujer en los Congresos
Locales, y;

v' Andlisis de Mujeres Electas en el Congreso de Michoacan y en los
Ayuntamientos.
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v Informe final de Ias actividades y analisis de la encuesta aplicada a las mujeres
que participaron en la red de candidatas a cargos de eleccién popular en el
proceso electoral local 2020-2021.

v" Memoria del Primer Encuentro de Mujeres Indigenas y analisis de la encuesta
aplicada;

v Proyecto del estudio sobre el impacto de las acciones afirmativas implementadas
para las candidaturas de personas LGBTTTIQ+, indigenas, jovenes y en
situacion de discapacidad para el proceso electoral ordinario local 2020-2021,
para su posterior analisis.

Los documentos anteriormente referidos se podran consultar en el micrositio de la
Comision de Igualdad de Género, no Discriminacién y Derechos Humanos.

14.2. Acuerdos

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacén, por el que se aprueban los lineamientos y
IEM-CG- acciones afirmativas para el cumplimiento del Principio de
1 60/2020 Paridad de Género en la postulacion de candidaturas a
cargos de eleccion popular en el estado de Michoacan, para
el Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021 y, en su
caso, las elecciones extraordinarias que se deriven.

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan por medio del cual se aprueban los Lineamientos

2 IEM-CG- para que los Partidos Politicos Estatales y Nacionales con
78/2020 acreditacion local prevengan, atiendan, sancionen, reparen y
erradiquen la Violencia Politica contra las Mujeres en Razoén
de Geénero. (3 de 3 vs la violencia).
Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan por medio del cual se emiten Ilas
IEM-CG- recomgngjaci_ones a los Partidos Politicos para que procuren
3 79/2020 la participacion de personas Migrantes y Joévenes en el
acceso a los cargos de eleccioén y representacion popular del
Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021 y, en su caso,
en las elecciones extraordinarias que se deriven. '
IEM-CG- Acuerdo del Consejo General del Instituto Electora! .c,le
4 67/2021 Michoacan, por medio del cual, a propuesta de la Comisién

de Igualdad de Geénero, No Discriminacién y Derechos

@ www.iem.org.mx

£ @i

ﬂ Instituto Electoral de Michoacan




COMISION DE IGUALDAD DE GENERO,

NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

Humanos, se aprueba la im
candidatas a cargos de Eleccion Popular en conjunto con el
Instituto Nacional Electoral y la Asociacion Mexicana de
Consejeras Estatales Electorales, A.C., para el Proceso
Electoral 2020-2021 y, en su caso, las elecciones
extraordinarias que se deriven.
Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan por el que se aprueban los Lineamientos para la
implementacién de Acciones Afirmativas en cargos de
Eleccién Popular, a favor de las personas LGBTTTIQ+,
IEM-CG- ln_digenas;, Jéve‘nes Y Personas En Situacién_ qe
5 7212021 Discapacidad, aplicables para el Proceso Electoral Ordinario
Local 2020-2021 vy, en su caso, las Elecciones
Extraordinarias que se deriven, en el estado de Michoacan,
en acatamiento a la sentencia dictada por el Tribunal
Electoral del Estado de Michoacan, en el expediente TEEM-
JDC-028/2021.
IEM-CG- Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de
6 75/2021 Michoacan, por me_dlo del cual se atlende: _[a consulta
planteada por el Partido Verde Ecologista de México.
Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan, por medio del cual, a propuesta de la Comision
de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos
IEM-CG- Humanos, se aprueban los Lineamientos para la integracion,
103/2021 funcionamiento, actualizacion y conservacion del Registro
Estatal de Personas Sancionadas en Materia de Violencia
Politica contra las Mujeres en Razon de Género del Instituto
Electoral de Michoacan.
Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan por medio del cual, a propuesta de la Comision de
Igualdad de Género, No Discriminaciéon y Derechos Humanos
del Instituto Electoral de Michoacan, aprueba Ia
implementacion de la Red de Mujeres que resultaron electas
a cargos de eleccion popular derivado del Proceso Electoral
Local Ordinario 2020-2021.

IEM-CG-

8 | 2682021

14.3. Material de difusion
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14.3.1. Calendario de efemérides con enfoque en equidad de género y derechos
humanos, correspondiente al afio 2021.

En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo de la Comisién de Igualdad de Género,
relativo a fomentar actividades tendentes al conocimiento, difusién, defensa y
proteccion de la igualdad de género, no discriminacién y derechos humanos de los
grupos vuinerables en el ambito de sus derechos politico electorales, referente a
realizar y aprobar el calendario de fechas conmemorativas en materia de derechos
humanos con enfoque en los derechos politicos, es que esta Comisién de Igualdad de
Género se dio a la tarea de elaborar el calendario de efemérides, el cual fue circulado
con antelacion, el cual abarca del mes de enero al mes de diciembre del afio 2021.

IEM$® SE

2021

CalcNdario anual

14.3.2. Formato para
denunciar la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

Por medio del Acuerdo IEM-CG-52/202121, se aprobaron los formatos que contiene
dicho acuerdo como anexo tienen como finalidad ser una herramienta de apoyo a las
personas pertenecientes a los grupos en situacion de vulnerabilidad que acudan ante la
autoridad para solicitar apoyo y orientacién ante una posible violacion a sus derechos
politico-electorales en razén de género.

Las herramientas que aqui se presentan, pretenden constituir una guia de facil acceso
a la justicia para las presuntas victimas, en los casos en los gue acuda directamente a

2 hitps:/fiem.org.mx/documentos/acuerdos/2021/IEM-GG-52-
2021_%20Apueba%20el%20Reglamento%20del%20IEM%20para%20la%20tramitaci%C3%B3n%20y%20sustanciaci%C3%B3n%2
0de%20quejas%20y%20denuncias%20en%20materia%20de %20violencia%20contra%20las%20mujeres %20en%20raz%C3%B3n
%20de%200%C3%A9nero %209-02-2021.pdf
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al Instituto, ya sea de manera presencial o a través de los medios digitales de
comunicacion, y asimismo facilitar al area encargada de otorgar la orientacién para una
pronta identificacion de las necesidades de la presunta victima.

Para tal efecto se formulé un primer cuestionario que tiene el objetivo de recopilar los
datos personales, a fin de realizar posibles aclaraciones antes de la presentacién de
una denuncia y a efecto de lograr una pronta localizacién de la presunta victima en
caso de que se requieran adoptar medidas de urgente aplicacién para garantizar su
integridad.

El segundo formulario incluye una lista de conductas constitutivas de violencia politica
contra las mujeres en razén de género que permite a las presuntas victimas identificar y
sefalar aquellas que se pudiesen haber cometido en su contra, con ello se busca,
ademas, que la autoridad se encuentre en condiciones de proporcionarle informacion
sobre la via correspondiente o, en su caso, la autoridad competente para atender los
hechos que puedan causarle alguna afectacion.

Cuando a partir del andlisis de la informacién preliminar que haya aportado quien
acudié a solicitar apoyo y orientacién, se advierta la competencia del Instituto, y se
identifique que los hechos pueden constituir infracciones al Cédigo Electoral del Estado
de Michoacan de Ocampo, y en su caso, a la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, se proporcionara el Formato para presentacion de quejas o
denuncias por presuntas conductas constitutivas de violencia politica contra las mujeres
en razén de genero y se dard atencion especializada por la Coordinacion de lo
Contencioso Electoral para su llenado, si asi lo solicita la presunta victima.

Por ultimo, se incluyé una Carta de derechos de las Victimas, encaminada a dar
cumplimiento a lo ordenado en el Reglamento de Quejas y Denuncias en Materia de
Violencia Politica de Género, y coadyuvar a la Coordinacion de Igualdad de Género, no
Discriminacion y Derechos Humanos a hacer del conocimiento de las personas que
hayan sufrido algun dafio o menoscabo en su integridad, bienes o derechos para que
puedan reconocer y garantizar los derechos, en especial el derecho a la asistencia,
proteccion, atencion, verdad, justicia, reparacién integral, debida diligencia,
consagrados en la Constitucién, en los Tratados Internacionales de derechos humanos
de los que el Estado Mexicano es Parte y demas instrumentos de derechos humanos.

www.iem.org.mx
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14.3.3 Guia practica para prevenir y atender la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género

La elaboracién de la Guia fue producto de un esfuerzo de la Comisién de Igualdad de
Geénero, se elabor6 a fin de contar con un instrumento para orientar y proporcionar
informacion sobre todos los tipos de acciones que vulneren o perjudiquen a las mujeres
en cuanto a sus derechos politico electorales, haciéndolo de una manera clara y
sencilla.

En este sentido, y atendiendo al deber del Instituto garantizar el acceso y ejercicio de
los derechos politico-electorales de las mujeres, asi como prevenir, atender, investigar,
sancionar y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de género y
fomentar entre la poblacién la justicia, la legalidad, la igualdad, la honestidad, el dialogo,
la tolerancia, la libertad, la participacion, el respeto y la responsabilidad es que se
elaboran estos materiales

Es de esta forma que se presento la “Guia Practica para Prevenir y Atender la Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razén de Género”, como una herramienta para el
mecanismo de denuncia de actos u omisiones cometidos contra las mujeres y que
violenten sus derechos politicos.

Con esta contribucién, reiteramos nuestro compromiso por construir una sociedad
igualitaria y libre de violencia.
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Guia practica
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14.3.4. Triptico de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género

El triptico fue elaborado por la Comisidon y Coordinacién, con | afinalidad de contar con
material que permita orientar a las mujeres candidatas y mujeres que participan en
forma activa en la vida publica respecto la defensa y proteccién de sus derechos
politico electorales, el cual contiene lo siguiente: ;Qué es la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género?, Quiénes pueden estar sujetas a este tipo de Violencia,
Quiénes pueden cometer Violencia Politica contra las Mujeres por Razén de Género,
Tipos de violencia que pueden sufrir las mujeres, ;A donde debo acudir si soy victima
de Violencia Politica contra la Mujer en Razén de Género?, asi como los contactos para

2 Consultable en https://iem.org.mx/index.php/publicaciones/quia-practica-para-prevenir-y-atender-la-violencia-politica-contra-las-
mujeres-en-razon-de-genero?fbelid=IwAR1VAO7IXrY 5SrtHQWs24L-04YOo-CjeEaYsO6yBf7ivZjlzSEMkQG1BrZIDQ
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pedir ayuda o asesoria via telefénica o por correo  electrénico:
denunciaviolencia@iem.org.mx o al cel. (443) 729 82 76.

Dicho folleto fue distribuido en forma fisica a los organismos desconcentrados del
instituto para efecto de que se distribuyeran en todo el estado.

s
de género

Zeelpa e e7s

DENUMNCIA LA
VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES
EN RAZONM DE GENEROD

Triptico de violencia politica en razén de género

14.3.5 Infografias
En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo de la Comision de Igualdad de Género,
relativo a fomentar actividades tendentes al conocimiento, difusién, defensa y
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proteccion de la igualdad de género, no discriminacién y derechos humanos de los
grupos vulnerables en el ambito de sus derechos politico electorales, referente a
realizar y aprobar el calendario de fechas conmemorativas en materia de derechos
humanos con enfoque en los derechos politicos, es que esta Comisidn de Igualdad de
Género se dio a la tarea de elaborar mas de 30 infografias relativas a temas de
violencia politica, igualdad de género y no discriminacién, las cuales se difundieron en
redes sociales, en la linea de violencia y pueden ser consultas en el micrositio de la
Comisién.

De lo anterior se desprende que el Programa Anual de Trabajo de la Comision de
Igualdad de Género, se cumplié a cabalidad con las acciones y actividades informadas
en el presente informe.

El contenido del presente informe fue presentado en sesién ordinaria el dia 16 de
noviembre del dos mil veintidés.
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